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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice vymezuje dopliyjici a uptesnujici kritéria pro zafazovani védeckych pracovnikui
Univerzitniho institutu (dale jen ,,UNI*) do mzdovych tfid R3 a R4 v souladu se smérnici
rektora Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ (déle jen ,,UTB*) SR/07/2026 a Mzdovym piedpisem
UTB tcinnym od 01. 04. 2026.

(2) Smérnice specifikuje zejména:
e kvantitativni a kvalitativni hodnotici kritéria pro zatazeni a setrvani v mzdovych tfidach R3
a R4,
e proces podani zadosti o zafazeni do mzdovych tfid R3 a R4, posouzeni a schvalovani
zatrazenti,
e pocet pracovnich pozic v mzdovych tfidach R3 a R4,

e pravidla pro ¢asové omezené zafazeni a periodickou evaluaci.
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Clanek 2
Vymezeni mzdovych tiid R3 a R4 v ramci UNI
(1) Mzdova ttida R3 — zkuseny védecky pracovnik
e samostatné rozviji vlastni vyzkumna témata,
e pisobi jako hlavni feSitel nebo spolufesitel vyzkumnych projekta,
e publikuje vysledky ve vysoce kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech,

e podili se na vedeni mladsich vyzkumnikl a rozvoji vyzkumného sméru UNL

(2) Mzdova tiida R4 — vedouci védecky pracovnik
e je mezindrodné uznavanou osobnosti ve svém oboru,
e strategicky fidi vyzkumny smér nebo vyzkumny tym na UNI,
e koordinuje rozsahlé narodni a mezinarodni vyzkumné projekty,

e systematicky rozviji mezinarodni spolupraci a penos znalosti do praxe.

Clanek 3

Kvantitativni kritéria pro zarazeni

(1) Minimalni kvantitativni pozadavky pro prvni zafazeni do mzdovych tfid R3 a R4 jsou

stanoveny v Tabulce 1 Ptilohy €. 1 této smérnice.

(2) Pozadavky zahrnuji zejména:
e publikacni vykonnost (publikace v odborném periodiku indexovaném v databazi Web
of Science — Core Collection zafazeném do Q1/Q2 dle impakt faktoru, s ptihlédnutim

zejména k roli pracovnika jako hlavniho/seniorniho autora),
e citacni ohlas a H-index dle databaze Web of Science — Core Collection,

e Uspé&Snost v ziskavani externich vyzkumnych projekti! a projektd smluvniho vyzkumu

v roli hlavniho feSitele za UTB.

(3) Splnéni kvantitativnich kritérii je nezbytnou, nikoli v§ak postacujici podminkou pro zafazeni
do mzdové tiidy R3 nebo R4. Hodnoceni vzdy probiha take v kontextu kvalitativnich kritérii

stanovenych v Clanku 4.

Y Vyzkumny projekt je systematicky plan védeckého badani. Definuje cil, zkoumany problém, zvolenou metodologii a
Casovy i organizacni harmonogram. Slouzi jako uceleny navrh (research proposal) pro ziskani novych poznatkii,
overeni hypotéz nebo pro obhdjent grantové podpory.
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Clanek 4

Kvalitativni hodnotici kritéria

(1) Pti posuzovani uchazect o zatazeni do mzdovych tfid R3 a R4 hodnotici komise zohlednuje

zejména:
e originalitu, kontinuitu a mezindrodni relevanci vyzkumnych vysledk,

o schopnost formulovat a rozvijet vlastni dlouhodobou vyzkumnou strategii v souladu

s prioritami UNI,
e miru budouciho ptinosu ke strategickému rozvoji vyzkumnych sméri UNI,

e podil na vedeni a mentoringu mladsich védeckych pracovniki (zejména studentit DSP a

postdoktorandii),
e rozvoj mezinarodni spolupréce a zapojeni do mezinarodnich konsorcii,

e pienos znalosti za do aplikacni sféry, spoluprace s primyslem a spoleéensky dopad

vyzkumu.

Pii posuzovani se zohlediuji pfednostné aktivity a vysledky dosazené v poslednich 5 letech
(hodnotici obdobi) pfed podanim piihlasky do vybérového fizeni. K aktivitim a vysledkiim
dosazenym pied timto obdobim lIze ptihlédnout pouze podptrng, zejména pokud jejich vyznam
nebo dopad presahuje rozhodné hodnotici obdobi.

V piipadé uchazece, ktery byl v pfedchozim obdobi zatazen do vyssi mzdové tfidy R3 nebo R4 a
nasledné byl pfetazen do niz§i mzdové tiidy, se pii opétovném posuzovani zohlediiuji zejména
aktivity a vysledky dosazené od piefazeni do niz§i mzdové tridy. Aktivity a vysledky dosazené

pred timto ptfefazenim lze zohlednit pouze podptrng.

(2) U mzdové tiidy R4 je dale kladen diraz zejména na strategické a koncepéni fizeni vyzkumu a

mezinarodni leadership.
Clanek 5
Proces zarazeni do mzdovych tfid R3 a R4

(1) Zatazeni do mzdovych tiid R3 a R4 se u stavajicich zaméstnancti UNI realizuje na zakladé

interniho  vybérového fizeni vyhlasovaného feditelem UNI zpravidla jednou ro¢né;
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v odtivodnénych piipadech miize byt vyhlageno i Gastéji. Reditel UNI také mize s ohledem
na dostupné financni prosttedky vypsat vybérové fizeni na nové ziizenou pozici R3/R4

pro externi uchazece.

(2) Podnét k vypsani vybérového fizeni na zatfazeni do ttidy R3/R4 mize podat:

e zamgéstnanec,
e garant vyzkumného sméru,
o feditel UNI.

(3) Uchazec¢ o zatazeni do tiidy R3/R4 predklada:
o zadost o zafazeni do prislusné tfidy (u stavajicich zaméstnancit) ¢i piihlasku do vybérového

fizeni (u externich uchazect),
o strukturovany odborny Zivotopis (max. 2 strany),
e vyplnénou sebeevaluacni tabulku dle Ptilohy €. 1.

(4) Reditel UNI jmenuje minimalng tii¢lennou hodnotici komisi, jejimz ¢lenem je vzdy zastupce

Oddéleni rozvoje lidskych zdrojia UTB a odbornici v dané oblasti.

(5) Hodnotici komise posoudi uchazece podle kritérii stanovenych touto smérnici a stanovi jejich
pofadi. Vysledkem posouzeni je potfadi uchazectl, které komise schvali pfijetim usneseni.
Usneseni komise je pfijato, souhlasi-li s nim nadpoloviéni vétSina vSech ¢lenti komise. Komise

pieda své usneseni bez zbytecného odkladu fediteli UNI.

Reditel UNI ptedlozi usneseni komise Védecké radé UNI (dale jen ,rada*) k dalSimu
posouzeni, pfiCemZz mulze navrhnout zménu pofadi uchazecii. Tento nadvrh zmény musi byt

fadn¢ odiivodnén. Rada se usnasi na navrhu potradi uchazecu.

(6) Reditel UNI mize s navrhem rady souhlasit nebo nesouhlasit. Souhlasi-li feditel UNI
s navrhem rady, zafadi vybrané védecké pracovniky do piislusné mzdové tfidy od prvniho dne

kalendarniho mésice nésledujiciho po piijeti usneseni rady.

(7) Na UNI se zpravidla uréuje maximalni pocet pracovnich pozic v jednotlivych mzdovych

tfidach nasledovné:

e 4 pracovni pozice pro mzdovou tiéidu R3,
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e 2 pracovni pozice pro mzdovou tiidu R4.

Clanek 6
Doba platnosti a reevaluace

Zarazeni védeckych pracovnikli do mzdovych tiid R3 a R4 je ¢asové omezeno na 4 roky.

Nejpozdéji 6 mésicu pied uplynutim této doby provede hodnotici komise (ve slozeni dle ¢l. 5,
odst. 4 této smérnice) na zakladé podkladt dodanych posuzovanym védeckym pracovnikem
reevaluaci podle Tabulky 2 Pfilohy €. 1, zaméfenou na vykony za posledni hodnocené obdobi.
Usneseni hodnotici komise piedkladé teditel UNI k dal$imu posouzeni Védecké radé UNI.
Pokud rada pfijme usneseni, podle né¢hoz védecky pracovnik nadéle spliuje pozadavky
stanovené pro mzdovou tfidu R3 nebo R4, predlozi fediteli UNI navrh na prodlouzeni zatazeni
do dané mzdové t¥idy o dalsi 4 roky. Reditel UNI na zakladé usneseni rady prodlouzi zafazeni

védeckého pracovnika do dané mzdové tiidy o uvedené obdobi.

Pokud rada navrhne pietazeni védeckého pracovnika do niz§i mzdové tiidy, zistava védecky
pracovnik zafazen ve vy$§i mzdové tfidé jesté po dobu dvou nasledujicich let. Po uplynuti této
doby se provede nové hodnoceni podle pravidel stanovenych touto smérnici a SR/07/2026.
Pokud védecky pracovnik v této dob& splni pozadavky pro setrvani ve vy$s§i mzdové tfide,
postupuje se podle odst. 3 tohoto ¢lanku. Pokud pozadavky nesplni, ptefadi jej feditel UNI
do niz§i mzdové tiidy v souladu se SR/07/2026. Zaméstnanec Se muze nasledné piihlasit

potifebna kritéria.

Clanek 7

Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice je vnitini normou UNI vydanou na zaklad€ zmocnéni uvedeného v ¢l. 4 odst. 2
smérnice rektora UTB SR/07/2026.

Neni-li touto smérnici stanoveno jinak, postupuje se dle SR/07/2026 a platného Mzdového
ptedpisu UTB.

(3) Smérnice nabyva G¢innosti dnem uvedenym v zahlavi dokumentu.
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