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Priloha & 1 SR/082026

Kvantitativni kritéria pro zarazeni a reevaluaci védeckych pracovniki do mzdovych
tfid R3 a R4 na Univerzitnim institutu

Tato ptiloha je nedilnou soucasti Smérnice feditele UNIT SR/08/2026 ,,Dopliiujici a upfesiujici
kritéria pro zafazeni védeckych pracovnikii na Univerzitnim institutu do mzdovych tfid R3 a

R4 a stanovuje minimalni kvantitativni pozadavky pro prvni zafazeni a periodickou reevaluaci.

Tabulka 1: Kritéria pro prvni zarazeni

Mzdova tiida Jive Q1/Q2 H-index Vyzkumné projekty /

smluvni vyzkum**

R3 > 20 (seniorni autor)* >15 2x hlavni fesitel, kumulativni objem
finan¢nich prostiedki v téchto

projektech / zakazkéach > 8 mil. K¢

R4 > 30 (seniorni autor)* >28 4x hlavni fesitel *** kumulativni
objem finan¢nich prosttedkl v téchto

projektech / zakazkach > 20 mil. K¢

Poznamky k Tabulce 1

*  Za seniorniho autora se povazuje prvni, posledni nebo korespondenc¢ni autor dle databaze
Web of Science. V ptipadé vice korespondencnich autord se ptinos déli rovnym dilem.

**  Kvantitativni kritéria v oblasti vyzkumnych projekti a smluvniho vyzkumu se u védeckého
pracovnika s dobou pracovniho poméru na UTB kratsi nez 5 let a u externich uchazeca
posuzuji z celé jejich dosavadni profesni kariéry; u pracovnika s dobou pracovniho poméru
na UTB kratsi nez 5 let vSak musi byt alespoii jeden ze zapocitanych projektt nebo zakazek
smluvniho vyzkumu feSen na UTB. U védeckého pracovnika s dobou pracovniho poméru
na UTB 5 let a delsi se pro splnéni téchto kritérii zapocitavaji pouze projekty a zakazky
smluvniho vyzkumu fesené¢ na UTB. U vyzkumnych projektt se zapocitdva pouze objem
finan¢nich prostfedkl pfidélenych zaméstnavateli uchazece, u néhoz byl projekt v dobé
feSeni realizovan.

*#* Minimaln¢ jeden projekt musi byt od zahrani¢niho poskytovatele dotace
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Tabulka 2: Kritéria reevaluace (za posledni 4 roky)

Mzdova trida Jime Q1/Q2 Vyzkumné projekty / smluvni vyzkum

R3 > 8 (seniorni autor)* 1x hlavni fesitel za UTB, kumulativni objem

finan¢nich prostiedkt > 6 mil. K¢

R4 > 12 (seniorni autor)* 2x hlavni fesitel za UTB, kumulativni objem

finan¢nich prosttedk > 12 mil. K¢

Poznamky k Tabulce 2
Do kumulativniho objemu ziskanych prostiedkii se zapocitavaji i prostfedky ze smluvniho
vyzkumu, kde je pracovnik vroli hlavniho feSitele za UTB. U vyzkumnych projektd se

zapocitava pouze objem financnich prostiedkt ptidélenych UTB.

*  Za seniorniho autora se povazuje prvni, posledni nebo korespondencni autor dle databaze

Web of Science. V piipad¢ vice korespondencnich autorii se ptinos déli rovnym dilem.

Splnéni uvedenych kvantitativnich kritérii je nezbytnou, nikoliv vSak postacujici podminkou
pro zatfazeni nebo prodlouzeni zatazeni do piislusné mzdové tfidy. Hodnoceni vzdy probiha

v kontextu kvalitativnich kritérii stanovenych smérnici.



