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Příloha č. 1 SŘ/082026 

Kvantitativní kritéria pro zařazení a reevaluaci vědeckých pracovníků do mzdových 

tříd R3 a R4 na Univerzitním institutu 

Tato příloha je nedílnou součástí Směrnice ředitele UNI SŘ/08/2026 „Doplňující a upřesňující 

kritéria pro zařazení vědeckých pracovníků na Univerzitním institutu do mzdových tříd R3 a 

R4“ a stanovuje minimální kvantitativní požadavky pro první zařazení a periodickou reevaluaci. 

Tabulka 1: Kritéria pro první zařazení 

Mzdová třída JIMP Q1/Q2 H-index Výzkumné projekty / 

smluvní výzkum** 

R3 ≥ 20 (seniorní autor)* ≥ 15 2× hlavní řešitel, kumulativní objem 

finančních prostředků v těchto 

projektech / zakázkách ≥ 8 mil. Kč 

R4 ≥ 30 (seniorní autor)* ≥ 28 4× hlavní řešitel *** kumulativní 

objem finančních prostředků v těchto 

projektech / zakázkách ≥ 20 mil. Kč 

Poznámky k Tabulce 1 

*     Za seniorního autora se považuje první, poslední nebo korespondenční autor dle databáze 

Web of Science. V případě více korespondenčních autorů se přínos dělí rovným dílem. 

**   Kvantitativní kritéria v oblasti výzkumných projektů a smluvního výzkumu se u vědeckého 

pracovníka s dobou pracovního poměru na UTB kratší než 5 let a u externích uchazečů 

posuzují z celé jejich dosavadní profesní kariéry; u pracovníka s dobou pracovního poměru 

na UTB kratší než 5 let však musí být alespoň jeden ze započítaných projektů nebo zakázek 

smluvního výzkumu řešen na UTB. U vědeckého pracovníka s dobou pracovního poměru 

na UTB 5 let a delší se pro splnění těchto kritérií započítávají pouze projekty a zakázky 

smluvního výzkumu řešené na UTB. U výzkumných projektů se započítává pouze objem 

finančních prostředků přidělených zaměstnavateli uchazeče, u něhož byl projekt v době 

řešení realizován. 

*** Minimálně jeden projekt musí být od zahraničního poskytovatele dotace 
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Tabulka 2: Kritéria reevaluace (za poslední 4 roky) 

Mzdová třída JIMP Q1/Q2 Výzkumné projekty / smluvní výzkum 

R3 ≥ 8 (seniorní autor)* 1× hlavní řešitel za UTB, kumulativní objem 

finančních prostředků ≥ 6 mil. Kč 

R4 ≥ 12 (seniorní autor)* 2× hlavní řešitel za UTB, kumulativní objem 

finančních prostředků ≥ 12 mil. Kč 

Poznámky k Tabulce 2 

Do kumulativního objemu získaných prostředků se započítávají i prostředky ze smluvního 

výzkumu, kde je pracovník v roli hlavního řešitele za UTB. U výzkumných projektů se 

započítává pouze objem finančních prostředků přidělených UTB. 

*     Za seniorního autora se považuje první, poslední nebo korespondenční autor dle databáze 

Web of Science. V případě více korespondenčních autorů se přínos dělí rovným dílem. 

 

 

Splnění uvedených kvantitativních kritérií je nezbytnou, nikoliv však postačující podmínkou 

pro zařazení nebo prodloužení zařazení do příslušné mzdové třídy. Hodnocení vždy probíhá 

v kontextu kvalitativních kritérií stanovených směrnicí. 


