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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tuto vnitini normu vydava feditel Univerzitniho institutu (dale jen ,,UNI*) Univerzity
Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) na zaklad¢ ¢l. 6 odst. 6 Statutu UTB.

(2) Touto smérnici jsou stanovena pravidla a postupy pro vypisovani a realizovani vybérovych
fizeni na obsazovani pracovnich mist védeckych pracovnik na UNI.

(3) Veskera vybérova fizeni pro obsazovani pracovnich mist védeckych pracovnikti na UNI
musi byt realizovana s piihlédnutim k obecnym zasaddm a poZadavkim stanovenym
v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky (dale jen ,,Charta“) a k zdsadam a poZzadavkiim
obsazenym v Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki (dale jen ,,Kodex®).

(4) R1-doktorandem se pro ucely této smérnice rozumi védecky pracovnik zafazeny
do mzdové tfidy R1 podle aktualn¢ ucinného Katalogu pracovnich pozic UTB, ktery je
soucasn¢ studentem doktorského studijniho programu. Zatazeni védeckych pracovnika
do kategorii R1 az R4 se fidi aktudlné platnym Mzdovym piedpisem a navazujicimi

vnitfnimi normami.
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Clanek 2
Obecna ustanoveni

(1) Pracovni mista védeckych pracovniki na UNI se obsazuji na zaklad¢ vybérového fizeni,
nestanovi-li tato smérnice jinak.

(2) Vybérovym fizenim se pro ucely této smérnice rozumi fizeni, v némz jsou na zakladé
pfedem stanovenych podminek zjistovany predpoklady uchazect pro vykon prace v ramci
konkrétniho pracovniho mista védeckého pracovnika UNI.

(3) Veskeré administrativni zalezitosti spojené s vybérovym fizenim podle této smérnice
zajistuje prislusny Utvar UTB vykonavajici agendu vybérovych fizeni uchazect
0 zamg&stnani.

Clanek 3
Vypsani vybérového rizeni

(1) Vybérové fizeni vypisuje feditel UNI (dale jen ,,vyhlaSovatel*).

(2) Vypsani vybérového tizeni obsahuje zejmena:

a) charakteristiku obsazovaného pracovniho mista (zejména nazev pracovisté, pozadované
¢innosti a dalSi podminky obsazovaného pracovniho mista) v souladu s Katalogem
pracovnich pozic UTB,

b) kvalifika¢ni pozadavky a jiné podminky, které musi osoba uchazejici se 0 obsazované
pracovni misto (dale jen ,uchaze¢) spliovat (zejména pozadované vzdélani,
akademické tituly, védecké hodnosti, délku, druh a obor praxe, jazykové znalosti),

C) nalezitosti ptihlasky do vybérového fizeni (zejména doklady osvédéujici zpisobilost
UchazeCe zastavat obsazované pracovni misto, pfipadn¢ dalsi pozadované doklady),
lhiitu pro jeji podani a zpiisob jejiho podani,

d) pfedpokladané datum vzniku pracovniho poméru.

(3) Vybérové fizeni se realizuje prostiednictvim pFisluSného ttvaru UTB vykonavajici agendu
vybérovych fizeni uchazeci o zaméstndni, a to formou zvefejnéni ve vefejné Casti
internetovych strdnek UTB. Soucasné mize byt uvefejnéno elektronickou formou
i na dalSich webovych strankach nebo platformach odpovidajicich cilové skupiné uchazecu.

(4) Zvetejnéni na webovych strankach UNI zabezpecuje povéfeny zaméstnanec.

(5) Lhuta pro podani ptihlasek ¢ini nejméné 14 dnti ode dne nasledujiciho po zvetejnéni.

(6) VyhlaSovatel ma prévo v odtvodnénych piipadech vybérové fizeni prodlouzit, pierusit

nebo zrusit.
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Clanek 4
Komise pro vybérové rizeni

(1) Pro vyhodnoceni uchazeci piihlasenych do vybérového fizeni zfizuje vyhlasovatel komisi
pro vybérové fizeni (dale jen ,.komise®) a jmenuje jejiho predsedu. Komise je nejméne
tiiclenna. Pocet ¢lent komise musi byt vzdy lichy. Komise je usnaSenischopna, je-li
pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lend.

(2) Vyhlasovatel ma pravo jmenovat stalou komisi pro vybérova fizeni, ktera je vhodné
doplnéna o dalsi ¢leny podle odborného zaméieni obsazovaného pracovniho mista v souladu
s ostatnimi podminkami vybérového fizeni.

(3) Pti sestavovani komise je vyhlasovatel povinen dbat na vysokou odbornou tiroven a moralni
beztthonnost ¢lentt komise, zejména pak sohledem na mozny stiet zajmu, a v rdmci
moznosti takeé na vyvazenost jejiho sloZeni. Je-1i to duvodné, je opravnén jmenovat ¢leny
komise 1 osoby z praxe, a to z veiejného 1 soukromého sektoru.

(4) Clenem komise musi byt nestranna osoba. Miize-li byt nestrannost ¢lena komise pro jeho
osobni vztah k n¢kterému z uchazeci narusena, je takovy ¢len komise povinen 0znamit tuto
skute¢nost vyhlasovateli a zdrzi se dalsi Gi¢asti na jednani. VyhlaSovatel v takovém piipadé
takového ¢lena komise odvola a neprodlené jmenuje nového ¢lena komise. Pokud se jedna
o stalou komisi, je novy ¢len jmenovan pouze na konkrétni vybérové fizeni.

(5) Jednani komise je nevefejné. Clenové komise jsou povinni zachovavat mléenlivost
0 skute¢nostech, o kterych se dozvédéli v souvislosti s vybérovym fizenim v souladu
s pravnimi ptedpisy. Pti obsazovani pracovnich mist védeckych pracovnikti na UNI, a to

I po skonéeni vybérového fizeni, musi byt zachovany zasady ochrany osobnich udaju.

Clanek 5
Priubéh vybérového Fizeni

(1) Pfedseda komise provede kontrolu splnéni formalnich nalezitosti a posoudi splnéni
podminek ucasti ve vybeérovém fizeni. UchazecCe, ktetfi nespliiuji stanovené podminky,
navrhne komisi k vyfazeni.

(2) Prvni kolo vybérového tizeni zahrnuje vzdy hodnoceni pisemnych podkladi uchaze¢t. Na
zéklad¢ hodnoceni podkladii rozhodne komise o tom, kteti uchazeci postupuji do druhého
kola vybérového tizeni, ptipadné zda bude o vysledku vyberového tizeni rozhodnuto jiz na
zakladé prvniho kola, pokud to povaha obsazovaného pracovniho mista a okolnosti
vybérového fizeni umoziuji. Pii tomto postupu musi byt piihlédnuto k zasadam a

pozadavkim stanovenym Chartou a Kodexem. Komise prostfednictvim piislusného utvaru
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UTB vykonavajiciho agendu vybérovych fizeni uchazeCi o zaméstnani informuje
bez zbytecného odkladu uchazece, kteti nepostupuji do druhého kola, a to zpravidla
nejpozdéji do 15 dnit ode dne, kdy provedla hodnoceni podkladi.

(3) Druhé kolo vybérového fizeni muze zahrnovat pohovor s vybranymi uchazeci, pokud to
komise povazuje za potiebné pro posouzeni jejich zpusobilosti k vykonu obsazovaného
pracovniho mista. V odivodnénych ptipadech lze na Zadost uchazece pohovor realizovat
distan¢n¢, zejména formou videohovoru umoznujicitho ptimy kontakt uchazece s komisi
pro vybérové fizeni. O takovém zplsobu provedeni pohovoru rozhoduje predseda komise.
O moznosti distan¢ni formy pohovoru informuje komise vybrané uchazece pfed konanim
druhého kola vybérového fizeni.

(4) Pti rozhodovani o uchazecich, ktefi spliuji podminky vybérového fizeni, vychazi komise
zejména z predlozenych materidli a z vysledkii pohovort s uchazeci. Pii posuzovani
zpusobilosti uchaze¢li miize komise uchazeCe dodatecné pozadat o predlozeni dalSich
relevantnich dokumenti nebo dokladu.

(5) Komise se usnasi hlasovanim; hlasovani je tajné, nerozhodne-li komise, Ze bude hlasovani
vefejné. Pro pfijeti usneseni je nezbytny souhlas nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych ¢lent
komise. Kazdy ¢len komise ma jeden hlas. V pifipadé hlasovani per rollam podle odst. 7
se hlasuje v listinné nebo elektronické podobé.

(6) Komise o prubé¢hu a vysledku jednani vyhotovi zapis. V zapise bude uvedeno potadi
vhodnych uchazeci, piipadné skute¢nost nevhodnosti vSech uchazec¢u. Piipadné vyhrady
proti prabéhu vybérového fizeni nebo jeho vysledku uvedou ¢lenové komise v zapise. Zapis
opatii podpisem predseda a ¢lenové komise. Zapis je nevetejny.

(7) Za vyhovujiciho uchazee se povazuje uchaze¢, u n€hoz komise dospéla k zavéru,
ze spliluje pozadavky pro vykon obsazovaného pracovniho mista.

(8) Pfedseda komise je v odivodnénych ptipadech opravnén rozhodnout o hlasovani
per rollam, pokud to povaha véci piipousti a pokud jiz prob&hly v§echny pohovory. Piedseda
komise predlozi ¢lenim komise podklady v elektronické podobé s oznamenim lhity
pro pisemné vyjadieni o vyhovujicich/nevyhovujicich uchazecich a o potradi vyhovujicich
uchazect. Hlasovani per rollam se uskutectiuje v listinné nebo elektronické podobg.
Ustanoveni odst. 6 se pouZije obdobné.

(9) Piedseda komise je povinen bezodkladné ptedlozit vyhlasovateli zapis s vysledky jednani.
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Clanek 6
Rozhodnuti vyhlaSovatele

(1) VyhlaSovatel rozhoduje na zakladé podklad komise. VyhlaSovatel je opravnén piijmout
jiného vyhovujiciho uchazece, kterého komise oznacila za vyhovujiciho nez toho, kterého
komise hodnotila jako nejlepsiho uchazece. Své rozhodnuti musi vyhlasovatel pisemné
odtvodnit, odiivodnéni se zalozi do interni dokumentace vybérového fizeni vedené na UNI.
Odiivodnéni neni soucasti ozndmeni uchazectm.

(2) VyhlaSovatel je povinen prostiednictvim ptislusného ttvaru UTB vykonavajiciho agendu
vybérovych fizeni uchazeCi o zaméstnani bez zbyte¢ného odkladu oznamit kazdému
uchazeci vysledek vybérového fizeni.

(3) Vyhlasovatel mize rovnéz rozhodnout, Ze pracovni misto nebude obsazeno ani po skonceni

vybérového fizeni.

Clanek 7
Upusténi od povinnosti provést vybérové rizeni

(1) Od vybérového Fizeni pro obsazeni pracovniho mista védeckych pracovnikt lze upustit,
jde-li 0 uchazece, ktery je:

a) prijaty vyhradné na ¢innosti na externim VaV projektu, kdy je jmenovité uveden
v projektové Zadosti nebo jeho zapojeni bylo nasledné poskytovatelem schvaleno,

b) ptijaty vyhradné na Cinnosti na externim VaV projektu, s maximalnim pracovnim
uvazkem do 0,3 (tj. 12 hod./tydn¢),

c) R1-doktorand, pfijimany do pracovniho poméru na dobu urcitou pievazné pro vykon
¢innosti v ramei vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti pracovisté financované nebo
spolufinancované z externich ucelové vazanych prostredkti, pokud sjednany pracovni
uvazek neptesdhne 0,8; v odivodnénych ptipadech mtze feditel UNI na zéklad¢
pisemného odivodnéni vedouciho pfislusného pracovisté povolit i vyssi pracovni
Uvazek.

(2) Pro tucely této smérnice se za externé financovanou vyzkumnou, vyvojovou a inovacni
¢innost povazuje ¢innost financovana nebo spolufinancovana z icelove vazanych prostiedkti
poskytnutych UTB nebo UNI tieti osobou, zejména z granti, dotaci, prostiedkt smluvniho
vyzkumu nebo jinych obdobnych externich zdroji. Za extern¢ financovanou c¢innost
se nepovazuje ¢innost hrazend vylu¢né z internich zdroji UTB nebo UNI.

(3) O upusténi od vybérového fizeni podle odst. 1 rozhoduje teditel UNI, rozhodnuti

se zaznamena Vv pisemné nebo v elektronické podobé a zalozi se do interni dokumentace
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vedené na UNI. O vyuziti vyjimky feditel UNI informuje zaméstnance UNI povéieného

vykonem personalni agendy.

(4) Zmena sjednaného druhu préce nebo rozsahu pracovniho Uvazku zaméstnance piijatého

bez vybérového fizeni podle odst. 1, vjejimz disledku prestane byt splnéna néktera

z podminek vyjimky podle piislusného pismene odst. 1, je moznéa pouze po piedchozim

provedeni vybérového fizeni podle této smérnice.

Clanek 8

Zavéreéna ustanoveni

(1) Dokumentace z vybérového fizeni se uchovava podle Spisového a skarta¢niho planu UTB.

(2) Touto smérnici se rusi smémice feditele UNI SR/02/2023, Pravidla a postupy

pro obsazovani pracovnich pozic védeckych pracovniki na UNI.

(3) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 11. 09. 2026.
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