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DEFINICE SOUTEZCEA1\SI£\17RAT0VE GRANTY
Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Tato smérnice feditele Univerzitniho institutu (dale jen ,,UNI*) navazuje na smérnici
kvestora Realizace projektu financné¢ podpotené¢ho z Operacniho programu Jan Amos
Komensky — Podpora pro zvyseni profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniku
s vysokym potencidlem po kariérni pfestdvce a upravuje pravidla grantové soutéze
»-Navratové granty UNI* (déale jen ,navratovy grant®), realizované v ramci klicové
aktivity 3 projektu ,,Podpora pro zvySeni profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniki
s vysokym potencialem po kariérni ptestavce” (dale jen ,,Navraty”) financovaného
Z Operacniho programu Jan Amos Komensky (déle jen ,,OP JAK®).

(2) Finan¢ni prostfedky z projektu OP JAK Navraty lze pouzit vyhradné na aktivity
uvedené ve schvalené Zadosti o navratovy grant v ramci vyhlasené soutéze, v souladu
s pravidly OP JAK a vnitinimi normami Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (déale jen

LUTB").
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(3) Tato smérnice se vztahuje na studenty doktorského studia, vyzkumné a akademickeé
pracovniky navracejici se po kariérni ptestavce. Tito pracovnici nemusi byt v dobé
podani Zadosti zaméstnanci UTB. V souladu s terminologii této smérnice jsou vSichni
tito pracovnici dale oznacovani jako ,,vyzkumny pracovnik®.

(4) Kariérni piestavkou se rozumi doba min. 180 dni a max. 1095 dni, kdy vyzkumny
pracovnik nemohl z divodu mateiské a rodicovské dovolené, dlouhodobé péce nebo
dlouhodobé nemoci plné vykonavat ¢innost v oblasti vyzkumu a vyvoje (dale jen
»VaV*) a soucasné jsou splnény nasledujici podminky:

a) Vyzkumny pracovnik v ramci své kariérni piestavky mohl soubézné vykonavat
¢innost v oblasti VaV v pracovné-pravnim vztahu v max. rozsahu 0,3 ekvivalentu
pIlného pracovniho Uvazku (dale jen ,FTE®) mési¢né, a to v praméru za pocet
mésicti vykonu této Cinnosti. Zaroven vSak nesmél Uvazek v oblasti VaV
vyzkumného pracovnika na kariérni prestavce v Zzadném meésici piekrocit 0,5 FTE.
Pii vypoctu FTE se délka pracovnépravniho vztahu zapocitava od mésice, ve kterém
vyzkumny pracovnik nastoupi do tohoto vztahu, do mésice, ve kterém ukonc¢i VaV
¢innost, a to od skute¢ného data nastupu az do skutecného data ukonceni prace.

b) Kariérni piestavku je mozné pierusit na obdobi, kdy na strané¢ vyzkumného
pracovnika doc¢asné¢ pominuly duvody osobni piekazky. Doba trvani kariérni
ptestavky bezprostiedné pred preruSenim a po pieruseni se s¢ita za predpokladu, ze
ptreruseni kariérni prestavky nepiesahne v souctu 30 kalendainich dni.

c) Doba cerpani fadné dovolené bezprostiedné po skonéeni mateiské dovolené,
po které nasleduje rodicovska dovolend, neni povazovéana za pieruseni kariérni
ptestavky, ale je naopak zapocitavana do jeji celkové délky.

d) Kariérni piestavka se doklada dokladem od zaméstnavatele nebo od prislusného
ufadu.

Clinek 2
Cile soutéze

(1) Podpora opétovného zapojeni vyzkumnych pracovnikit po kariérni prestavce
do plnohodnotného vyzkumného prostiedi prostiednictvim rozvoje jejich védecké
samostatnosti a potenciélu pro vedeni vyzkumného tymu.

(2) Posileni kvality a internacionalizace vyzkumu na UTB prostfednictvim realizované

mobility béhem feseni navratového grantu.



Vnitini normy Univerzitniho institutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné

(3) Zvyseni konkurenceschopnosti vyzkumnych pracovnikii po skonceni navratového
grantu prostiednictvim podpory podavani navrhti projektti v narodnich i mezinarodnich
grantovych soutézich jiz béhem feseni navratového grantu a naslednym zvySenim jejich
Sance na samostatnou piipravu a podani konkurenceschopnych projektovych navrh.

(4) Podpora priorit RIS3 a OP JAK vcetn¢ zohlednéni genderové dimenze vyzkumu a

oteviené védy prostiednictvim jejich souladu s tématy navratovych grantu.

CAST 2
SPECIFIKACE SOUTEZE

(1) Zadatelem o navratovy grant mize byt vyzkumny pracovnik, ktery splituje podminku
udéleni Ph.D. titulu nebo jeho ekvivalentu, nebo je studentem doktorského studia, a
ktery soucasné splituje tyto podminky:

a) nachazi se na kariérni pfestavce definované v Clanku 1, odstavci 4, nebo ji ukonéil,
pticemz od jejiho skonceni neuplynulo vice nez 12 mésict,

b) nepobira soubézné jinou institucionalni podporu obdobného charakteru zaméfenou
na navrat do vyzkumné ¢innosti po kariérni prestavce.

(2) Jeden Zadatel mtize byt hlavnim fesitelem pouze jednoho navratového grantu.

(3) Zadatel podéavé zadost v kategorii juniorniho nebo seniorniho navratového grantu dle
svého zafazeni ,,vyzkumny pracovnik — junior” nebo ,,vyzkumny pracovnik — senior*
dle Clanku 4.

(4) Zadatel se po piijeti projektu k realizaci stava hlavnim fesitelem navratového grantu.

(5) Hlavni feSitel navratového grantu musi byt ke dni planovaného zahjeni realizace
projektu v pracovnépravnim vztahu k UTB.

Clanek 4
Typy navratovych granti

(1) Navratové granty jsou rozd€leny na dva typy:

a) seniorni navratove granty, pro vyzkumne pracovniky — seniory,

b) juniorni navratové granty, pro vyzkumné pracovniky — juniory.
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(2) Zadatel dle svého zafazeni podle odstavce (1) tohoto &lanku Zada o tomu odpovidajici
kategorii navratového grantu.
a) Vyzkumny pracovnik — senior je vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez
7 let od ud€leni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhéjeni disertacni prace)
nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent irovné 8 dle ISCED).
b) Vyzkumny pracovnik — junior je vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse
7 let od ud€leni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhéjeni disertacni prace)
nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Za juniorniho vyzkumného

pracovnika je povaZzovan také student Ph.D.

Uvedena doba 7 let se prodluzuje o dobu matetské a rodicovské dovolené, dlouhodobé
nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani Clena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni
pfipravy ¢i vojenské sluzby.

Clanek 5
Resitelsky tym

(1) Resitelsky tym tvoii vzdy hlavni fesitel navratového grantu. Déale mohou byt
do realizace navratového grantu zapojeni mentor a pomocny odborny tym. Mentor je
nepovinnou soucasti navratového grantu. Pomocny odborny tym muze byt tvoren
nejvyse 4 dalSimi Cleny.

(2) Uvazky jednotlivych ¢lenti tymu jsou stanoveny nasledovné:

a) Hlavni fesitel 0,5 -1 FTE,
b) Mentor max. 0,2 FTE,
c) Ostatni ¢lenové tymu — souhrnné max. 2 FTE.
Clanek 6
Terminy a lhity

(1) Vyzva pro podavani navrht projektti do soutéze je kontinualni, s pocatkem piijmu
navrha 15. 6. 2026 a koncem piijmu navrhi 31. 3. 2028.

(2) Pocatek feSeni navratovych grantt je nejdiive 1. 9. 2026.

(3) Fyzicka realizace projektu muze byt zahajena aZ po udé€leni navratoveho grantu
hodnotici komisi. Zahajeni musi nastat nejpozdé&ji do jednoho kalendainiho mésice ode
dne doruceni vyrozuméni o pfijeti navratového grantu k feseni, soucasné vsak nejdiive

1. 9. 2026.
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(4) Nejzazsim terminem pro ukonceni realizace navratového grantu je 30. 6. 2029, tj. datum
ukonceni fyzické realizace projektu OP JAK Navraty.

(5) Doba fe$eni navratového grantu ¢ini minimalné 12 mésici a maximalné 34 mésict.
Konkrétni délka teSeni musi byt uvedena v navrhu projektu a musi odpovidat
planovanym vystupiim.

Clanek 7
Zpusobilé vydaje

(1) Zpusobilé vydaje projektu musi byt v souladu s finan¢nimi prostiedky projektu OP JAK
Névraty za dodrzeni pravidel ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti, V téchto
kategoriich:

a) osobni naklady fesitelského tymu navratového grantu,
b) naklady souvisejici s realizaci vyzkumu,
¢) mobilita hlavniho fesitele,
d) ucast na vzd€lavacich aktivitach hlavniho feSitele.
CAST 3
SPECIFIKACE PROJEKTOVE ZADOSTI

Clanek 8
Nalezitosti projektové Zadosti

(1) Vyzkumné téma navratového grantu musi byt v souladu se zaméfenim VaV ¢innosti
UNI a jeho organizacni jednotky Centrum polymernich systému (dale také ,,CPS*) a
musi byt predem konzultovano s garantem téchto VaV cinnosti (dale také ,,vyzkumny
smer).

(2) V ptipade, ze je zadatelem student doktorského studia, nesmi se téma navratového
grantu shodovat s tématem diserta¢ni prace.

(3) Zadost o navratovy grant, véetné piiloh, se predklada v anglickém jazyce. Vyjimku
tvoii pouze doklad potvrzeni o kariérni piestavce, ktery muze byt doloZzen v ¢eském
nebo anglickém jazyce.

Clanek 9
Struktura projektové Zadosti
(1) Popis navratoveho grantu obsahuje:

a) nazev navratoveho grantu,
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b)

d)

9)
h)

)
K)
1)

identifikaci hlavniho feSitele a jeho FTE zapojeni,

identifikaci mentora, délka jeho zapojeni do navratovéeho grantu a vySe FTE,
identifikaci ostatnich ¢lenti pomocného odborného tymu, specifikace jednotlivych
¢innosti v ramci jejich zapojeni véetné FTE,

popis védeckého zaméru, a jeho originality,

popis souladu védeckého zaméru se zaméfenim vyzkumu na UNI/CPS,

cile a planované vystupy v souladu s OP JAK Navraty,

plan mobility (¢asovy a vécny), a popis jejiho piinosu pro hlavniho fesitele,
Casovy harmonogram poCtu mésici feSeni navratového grantu v¢. Ganttova
diagramu,

rozpis veskerych nakladu a jejich zduvodnéni,

popis souladu s RIS3 a OP JAK,

zohlednéni genderové dimenze vyzkumu,

m) popis uplatnéni principi oteviené védy.

(2) Povinné ¢asti Zadosti:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

)
K)
1)

popis navratového grantu v PDF forméatu o délce max. 10 stran,

strukturovany profesni Zivotopis hlavniho feSitele (ve formatu Europass),
motivacni dopis,

pléan kariérniho rozvoje hlavniho fesitele,

rozpocet projektu dle Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-navratovy-grant 4 1,
vyjadreni garanta vyzkumného sméru,

potvrzeni o kariérni piestavce,

Cestné prohldseni Zadatele o navratovy grant, Ze jeho téma neni totozné s tématem
diserta¢ni préace, pokud je relevantni (u studentt doktorského studia),

Cestné prohlaSeni zadatele o neexistenci soubéhu podpory a ucasti v jiném
navratovem grantu

cestné prohlaSeni fesitele projektu,

plan spravy dat,

ptiloha o souladu s N&rodni strategii RIS3.

(3) Projektova zadost je podavana elektronicky prostiednictvim e-mailové adresy, ktera je

specifikovana spole¢né se vSemi nalezitostmi a pfilohami v Zadavaci dokumentaci,

kterd je ptilohou této smérnice.
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Clanek 10
Vystupy a vysledky projektu
(1) Zadatel o navratovy grant povinné realizuje nize uvedené vysledky a vystupy. Tyto
vysledky a vystupy jsou vykazovany vuci projektu OP JAK Navraty, kde jsou
specifikovany formou zédvaznych indikatort:
a) odborna publikace Jimp, typu ,article”, ,,chapter* nebo ,,book*,
b) odborna publikace Jimp, typu , letter”, ,,review", ,,conference paper* nebo odborny
¢lanek ve specialnim cisle Casopisu,

C) prispévek na odbornych akcich typu ,,book of abstracts®,
d) patentova piihlaska,
e) aplikovany vysledek typu funkéni vzorek (Grunk) nebo uzitny vzor (Fuzit),
f) podany navrh projektu v narodni vyzve,
g) podany navrh projektu v mezinarodni vyzve,
h) uskuteénéni nové spoluprace,
i) uskuteénéni jedné mobility v délce 1-6 mé&sicu.

CAST 4

HODNOCENI PROJEKTOVE ZADOSTI

Clanek 11
Hodnotici komise

(1) Hodnotici komisi jmenuje feditel UNI.
(2) Komise ma minimalné ¢tyfi interni ¢leny a predsedu, kterym je feditel UNI.
(3) Komise:
a) projednava vysledky externich posudk,
b) sestavuje potadi projektu,
c) navrhuje pfidéleni finan¢nich prostiedka.
(4) V ptipadé rovnosti bodi rozhoduje bodové hodnoceni v oblastech definovanych

v ¢l. 13, odst. 1, pismena a) a b).
Clanek 12
Hodnotici proces

(1) Kazdy projektovy navrh je hodnocen minimalné ¢tyifmi externimi hodnotiteli, z nichz

alesporti dva jsou z pracovist mimo Ceskou republiku.
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(2) Kazdy projektovy navrh obdrzi minimalné ¢tyfi nezavislé posudky.

(3) Hodnotitelé udéluji bodové (0—100 bodu) i slovni hodnoceni (excelentni, vyborny,
dobry, uspokojivy, nevyhovujici) kategorii a celkové doporuceni:
a) doporucuji k financovani,
b) doporucuji k financovani v piipadé dostatku finan¢nich prostiedka,
C) nedostateény,
d) nedoporucuji k financovani.

(4) Kazdy projektovy navrh projde pied jeho zaslanim externim hodnotitelum formalni
kontrolou, kterou provede administrator projektu OP JAK.

(5) Formalni kontrola sleduje:
a) zpusobilost Zadatele,
b) dolozeni povinnych pfiloh.

(6) Rozhodnuti o vysledku hodnoceni obdrzi Zadatel nejpozdéji do 6 mésict od podani
Zadosti 0 navratovy grant.

Clanek 13
Kategorie hodnoceni a bodovani

(1) Zadosti o navratové granty jsou bodové hodnoceny v téchto kategoriich:
a) Zadatel. Max. 25 bod.
b) Navratovy grant. Max. 25 bodu.
c) Soulad s vyzkumnym smérem. Max. 10 bodu.
d) Soulad s vyzvou OP JAK Navraty a RIS3. Max. 10 bodu.
e) Zapojeni ostatnich ¢lent tymu. Max. 10 bodd.
f) Ptipravenost pracovisté. Max. 5 bodd.
g) Potencial pro rozvoj kariéry zadatele. Max. 5 bodu.
h) Rozpocet. Max. 5 bodu.
i) Genderové aspekty vyzkumu a oteviena véda. Max. 5 bodu.
(2) Skala bodového hodnoceni zadosti o navratové granty (aritmeticky pramér 4 externich
posudki):
a) Méné nez 50 bodi: Projektovy navrh je vyfazen z finalniho hodnoceni a neni mozné
ho podat v soutéZzi znovu.
b) 51-70 bodu: Projektovy navrh je nutno ptepracovat dle doporuceni hodnotici

komise a po tpraveé je mozné ho podat v soutézi znovu.
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d)

71-85 bodu: Projektova zadost bude postoupena do finalniho hodnoceni spole¢né
s ostatnimi Zadostmi. V piipadé dostate¢nych finan¢nich prostfedk mtze hodnotici
komise rozhodnout o realizaci projektu.

86—-100 bodu: Projektova Zadost bude postoupena do finalniho hodnoceni spole¢né
s navrhy, které dosadhnou této bodove hranice. Projektové Zadosti budou sefazeny
dle dosazenych bod.

CAST 5
REALIZACE NAVRATOVEHO GRANTU

Clanek 14
Zmény v pribéhu realizace

(1) V prtbéhu realizace navratovych granti mohou vznikat situace vyzadujici Gpravu

puvodné schvalenych podminek.

(2) Zmény jsou rozdé¢leny do dvou kategorii:

a)
b)

nezménitelné parametry,

podstatné zmény vyznamné.

(3) Nezménitelné parametry jsou takové, u kterych neni mozné béhem realizace

navratového grantu provadét zmény. K nezménitelnym parametrim se fadi:

a)
b)
c)
d)

€)

zména osoby hlavniho feSitele navratového grantu,

zmeéna cile nebo hlavniho vyzkumného zaméteni grantu,

navyseni celkového objemu financ¢nich prostiedk,

nastaveni osobnich nakladii niz§ich nez hodnoty stanovené v ptislusné kalkulacce
(,,Kalkulacka Aktivita 3 — zadost* nebo ,,Kalkulacka Aktivita 3 — realizace*),
zména verze ,,Kalkulacky Aktivita 3 — realizace* (po celou dobu feseni plati verze

schvalena pii udéleni grantu).

(4) Podstatné zmény vyznamné je mozné provadét v prubéhu realizace projektu, pficemz

zmény V poZadovanych nakladech je nutné vysvétlit v prubézné a zavéreéné zpravé

0 Cinnosti. Tyto zmény vZdy podléhaji schvalovacimu procesu. Podstatné zmény

vyznamné jsou:

a)
b)

c)

sniZeni po¢tu nebo zména planovanych vysledkd,
zména destinace nebo délky mobility,
zmény v pomocném odborném tymu (min. 2 ¢lenové, celkovy Uvazek nesmi

klesnout o vice nez 10 %),
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d) zména harmonogramu grantu,
e) preruSeni feSeni grantu,
f) predcasné ukonéeni grantu.
Clanek 15
Prubézné zpravy o ¢innosti

(1) Prabézna zprava o Cinnosti (dale jen ,,Pribézna zpravy®) bude hlavnim feSitelem
navratového grantu podavana po kazdem sledovaném obdobi, které je dlouhé vzdy
6 mésicu. Doba prvniho sledovaného obdobi se za¢ina pocitat od data zacatku fyzické
realizace projektu.

(2) Pribézna zprava se odevzdava do 15 dni od ukonceni sledovaného obdobi
prostiednictvim k tomu wurCené e-mailové adresy specifikovane v Zadavaci
dokumentaci.

(3) Pribézna zprava se predklada v urcené Sabloné Prubézna zprava o Cinnosti, Ktera je
prilohou Zadavaci dokumentace.

(4) Hodnotici komise informuje hlavniho feSitele a mentora o vysledku prubézného
hodnoceni do 30 dnt od odevzdani Prubézné zpravy za sledované obdobi.

Clanek 16
Zavérecna zprava o ¢innosti

(1) ZavéreEnou zpravu o ¢innosti (dale jen ,,Zavére¢na zprava®) odevzdava hlavni fesitel
navratového grantu po skonceni realizace projektu, a to do 30 dnti od data ukonceni
realizace prostiednictvim k tomu urcené e-mailové adresy.

(2) Zavérecna zprava se predklada v uréené Sabloné Zavére¢na zprava o Cinnosti, ktera je
prilohou Zadavaci dokumentace.

(3) Hodnotici komise informuje hlavniho feSitele a mentora o vysledku zavére¢ného
hodnoceni do 30 dnii od ukonceni feSeni projektu.

Clanek 17
PferuSeni a predéasné ukonceni realizace

(1) Pieruseni realizace navratového grantu je ptipustné pouze v piipadé, Ze hlavni feSitel
neni schopen projekt dale fesit, a zaroven za podminky, Ze realizace musi byt dokon¢ena
do 30. 6. 2029. PteruSeni realizace je mozné pouze jednou za dobu feSeni, a to

maximalné na 12 mésicu.

10
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(2) Piedcasné ukonceni realizace navratoveho grantu ze strany hlavniho feSitele je mozné
nejdiive po uplynuti minimalni doby feseni, tj. 12 mésict. Hlavni fesitel je k terminu
ukonceni realizace povinen piedlozit Zavérecnou zpravu o ¢innosti do 30 dnid od data
ukonceni realizace prostfednictvim k tomu ur¢ené e-mailové adresy.

(3) Pi1 zavazném porusSeni feSeni navratového grantu je po daném sledovaném obdobi
mozno tento na zakladé¢ doporuéeni hodnotici komise ukoncit rozhodnutim feditele
UNI.

Clanek 18
Sankce

(1) Hlavni fesitel je povinen dodrZovat stanovena pravidla a podminky pro realizaci
projektu. Pfi nesplnéni zavazku budou uplatnény postupy dle vnitinich norem UTB,
zejména dle smérnice rektora upravujici ndhradu Skody.

(2) NedoloZeni podkladt k dosazeni vysledku a vystupu, Pribézné zpravy nebo Zavérecné
zpravy mize vést k zastaveni financovani.

Clanek 19
Principy oteviené védy a spravy dat

(1) Uplatiiované principy oteviené védy musi byt v souladu s OP JAK a smérnici rektora
UTB SR/42/2023 ,Bezpecna sprava vyzkumnych dat na Univerzit¢ Tomase Bati
ve Zliné*.

(2) Oteviena véda je povinnou sloZzkou navratovych granti a zahrnuje zvefejiiovani
vysledku, zpracovani planu spravy dat, odpovidajici nakladani s daty a zohlednéni
genderového aspektu vyzkumu. Regitelé musi zajistit otevieny piistup k publikacim
1 vyzkumnym datim v souladu s principy FAIR, vcetné¢ ukladani publikaci a dat
do duvéryhodnych repozitaii (napt. Zenodo), jejich okamzitého zpiistupnéni a
uchovani potfebnych autorskych prav. Soucasti povinnosti je také zajisténi strojové
C¢itelnych metadat, uvedeni vSech informaci nutnych k ovéfeni vysledkl a zvetejnéni
dalsich relevantnich vystupt, jako jsou software, algoritmy ¢i protokoly.

(3) Vyzkumna data musi byt zpfistupnéna v rezimu otevieného pfistupu podle planu spravy
dat a za podminek licence CC BY 4.0 (nebo ekvivalentu), s vyjimkami vychazejicimi
Z legitimnich omezeni, ktera musi byt fadné¢ zdlivodnéna a pribézné prezkoumavana.

Plan spravy dat musi byt pravidelné aktualizovan, a to v ramci kazdé Pribézné zpravy.
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(4) Vysledky, které neni mozné zvetejnit, protoze podléhaji ochran¢ dusevniho vlastnictvi,

budou fadn¢ ochranény ve spolupraci s Centrem transferu technologii. Nezvefejnovani

téchto vysledkn a dat s nimi souvisejicich musi byt fadné popsano v planu spravy dat.

Clanek 20
Publicita

(1) Hlavni fesitelé projektti navratovych grantl jsou povinni zajistit, aby veskeré vystupy a

vysledky projekti spliiovaly pravidla publicity stanovena OP JAK, z toho plyne

povinnost uvadét na vSech dokumentech souvisejicich s projektem logolink

,Spolufinancovano EU + MSMT*. Pravidla povinné publicity jsou piistupna zde:

https://opjak.cz/publicita/.

(2) Pii publikaci v odbornych periodikach je hlavni feSitel ndvratoveho grantu povinen

vzdy uvadét afiliaci piijemce dotace, tzn. UNI/CPS, a zahrnout podékovani projektu OP

JAK Navraty s nazvem projektu Podpora pro zvySeni profesniho uplatnéni vyzkumnych

pracovnikii s vysokym potencidlem po Kkariérni piestavce a Cislem projektu
CZ.02.01.01/00/24_037/0013848, a to ve vSech ¢lancich ¢i konferencnich prispévcich

zpusobem, jaky je v daném oboru obvykly.

Clanek 21

Zavéreéna ustanoveni

(1) Detailni popis vSech nalezitosti Zadosti o navratovy grant je uveden v Zadavaci

dokumentaci, ktera je ptilohou této smérnice. Pojmy V této smérnici uvadéné je vzdy

tieba vykladat dle zadavaci dokumentace a podminek OP JAK.

(2) Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem jejiho vydani.

(3) Seznam ptiloh smérnice:

a) Priloha 1 — Zadavaci dokumentace.

Verze dokumentu

Datum

Verze

Zménéno

Popis zmény

01. 06. 2026

01

Reditel UNI

Vytvoieni dokumentu
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