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Článek 1 

Stanovení hodnot koeficientů 

(1) V návaznosti na účinnost Mzdového předpisu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně účinného od 1. 4. 

2026 a v souladu s čl. 5 odst. 3 směrnice ředitele UNI SŘ/02/2025 – Pravidla pro stanovení osobních 

ohodnocení a odměn akademických a vědeckých pracovníků se pro hodnocení v roce 2026 stanovují 

hodnoty koeficientů BMIN, kh a kt pro algoritmus uvedený v čl. 5 odst. 2 uvedené směrnice následovně: 

Kategorie BMIN kh kt 

1A2b 20 600 0,10 0,45 
1A3 25 700 0,10 0,45 
1A4 31 000 0,10 0,45 
2A2b 15 600 0,30 0,35 
2A3 19 700 0,30 0,35 
2A4 24 000 0,30 0,35 
3A2b 10 600 0,40 0,30 
3A3 13 700 0,40 0,30 
3A4 16 000 0,40 0,30 
4A2b 5 600 0,55 0,20 
4A3 5 600 0,55 0,20 
4A4 5 600 0,55 0,20 
5A2b 0 0,80 0,10 
5A3 0 0,80 0,10 
5A4 0 0,80 0,10 
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Hodnoty BMIN se tímto rozhodnutím oproti předchozímu období nemění; pro období od 1. 4. 2026 se 

upravují koeficienty kh a kt. 

Článek 2 

Závěrečná ustanovení 

(1) Toto rozhodnutí nabývá účinnosti dnem 1. 4. 2026. 

(2) Osobní ohodnocení přiznaná s platností do 31. 3. 2026 nejsou tímto rozhodnutím dotčena pro období 

do 31. 3. 2026. V souladu s tímto rozhodnutím budou nová osobní ohodnocení nebo jejich změny 

přiznány poprvé s účinností od 1. 4. 2026.  

(3) Koeficienty stanovené tímto rozhodnutím se použijí pro stanovení osobních ohodnocení s účinností 

od 1. 4. 2026 do dne nabytí účinnosti dalšího rozhodnutí ředitele UNI, kterým budou hodnoty 

koeficientů změněny nebo nahrazeny. 

(4) Dnem nabytí účinnosti tohoto rozhodnutí se ruší Rozhodnutí ředitele UNI RR/02/2025 Hodnoty 

koeficientů pro stanovení osobních ohodnocení akademických a vědeckých pracovníků pro hodnocení 

v roce 2025. 
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