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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento pokyn feditele dopliiuje smérnici rektora ,,Hodnoceni a fizeni rozvoje pracovnich

¢innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB* v platném znéni (déale jen

,smérnice rektora®) a stanovuje pravidla pro hodnoceni a odménovani za excelentni

publikace, ziskani externich granti, realizaci zakdzek smluvniho vyzkumu a plnéni tzv.

treti role na Univerzitnim institutu (dale jen ,,UNI*) Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢

(dale jen ,,UTB*).

Clanek 2
Obecné zasady

(1) Mimotadna odmeéna je nenarokovou slozkou mzdy a je vyplacena v piipad¢ financni

dostatecnosti organizacni jednotky.

(2) Predkladani a schvalovani navrhu na odménu se tidi platnym pokynem kvestora

,,PFedkladani a schvalovani navrhu na odménu®.

(3) Ustanoveni o zaméstnancich a mimotfadné odméné se obdobné pouzije na studenty.

Pfiznani mimotadného stipendia se fidi platnym Stipendijnim fadem UTB.
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Clanek 3
Odménovani excelentnich publikaci
(1) Mimotadna odména muze byt pfiznadna pouze autoram, ktefi maji v publikaci uvedenu
afiliaci k UNI a jemu podfizenym organiza¢nim utvarim (dale jen ,,autofi z UNI).
(2) Publikace, za néz je mozné piiznat mimotradnou odménu, musi splnovat nasledujici
podminky:
a) Publikace je zvetfejnéna v odborném periodiku indexovaném v databazi Web
of Science — Core Collection,
b) Publikace ma piiznak ,,Article nebo ,,Review*,
¢) Odborné periodikum je oborové zaclenéno do védnich oblasti mimo FORD 5 a
6 v ramci struktury obort OECD (Frascati manual) - pfevodnik M 17+ (déle jen
,prevodnik M17+).
(3) Mimotadna odména muze byt pfiznana az po uvetejnéni publikace v databazi Web of
Science — Core Collection.
(4) Pro hodnoceni kvality periodika se pouZzije posledni znama informace o AIS podle
kategorii v ramci struktury obort FORD prevodniku M 17+, ktera je pro potiteby UTB

uvetejnéna na https://veda.k.utb.cz/jcr_ford ais/.

(5) VySe mimotradné odmény je dana disponibilnimi prostfedky, pfiCemz vysi zdkladu
odmény, tj. 100% mimofaddnou odménu v piipadé autorského kolektivu tvoteného
pouze autory z UNI bez dalSich afilaci, stanovi svym rozhodnutim pro dané obdobi
hodnoceni fteditel UNI, v zavislosti na kvalitativnim hodnoceni periodika dle AIS,
ve dvou kategoriich:

a) Casopis je zafazen do prvniho kvartilu alespoii v jedné oblasti FORD, av§ak
neni v prvnim decilu.
b) Casopis je zafazen do prvniho decilu alespoti v jedné oblasti FORD.

(6) Okruh hodnocenych periodik miize byt omezen dle aktualnich trendt vyzkumu a vyvoje
v dané oblasti a vsouladu se strategii UNI. Piipadnd omezeni budou uvedena
v pfislusném Rozhodnuti feditele UNI pro dané obdobi.

(7) Navrh rozdéleni mimotfadné odmény mezi autory je urcen nésledovné:

a) Celkova ¢astka k rozdéleni na odmény za publikaci se stanovi jako soucin vyse
zékladu odmény za publikaci dle kategorie a podilu poctu autortt z UNI (dle
jejich afilace) na celkovém poctu autort této publikace. Pokud ma interni autor

uvedeno vice afilaci k organizaénim jednotkdm UTB, bude podil interniho


https://veda.k.utb.cz/jcr_ford_ais/
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autora zapocten pouze ve vysi podilu (dle celkového poctu afilaci) ptipadajici
na UNIL

b) Rozdéleni celkové ¢astky na odmény za publikaci jednotlivym autordm z UNI
navrhuje hlavni autor identifikovany u pfisluSného zdznamu v aplikaci OBD.
Pokud neni koresponden¢ni autor z UNI, nédvrh na rozdé€leni odmény predklada
garant vyzkumného sméru.

c) V ptipad¢ nesrovnalosti ¢i nemoznosti nalezeni dohody mezi autory, rozhodne
o vysi jejich podilu feditel UNI.

(8) Sbér dat a vyhodnoceni ndvrhi na odménu probihd pololetné (30. 6. a 31. 12.)

prostiednictvim oddéleni projektové ¢innosti UNI ve spolupraci s Knihovnou UTB.

Clanek 4

Odménovani za ziskani externich granti

(1) Mimotfadné odmény jsou vyplaceny za ziskdni narodniho externiho grantu a
mezindrodniho externiho grantu.

(2) Mimotadné odmény budou vyplaceny v zavislosti na objemu ziskanych tucelovych
neinvesti¢nich prostredki pro UNI.

(3) Navrh na vysi a rozdéleni odmény bude vychazet z mentilniho podilu feSitelt
pfislusného projektu v aplikaci OBD — modul GAP. Mimotfddnd odména bude
vyplacena jako jednordzova.

(4) VySe mimotadné odmény je ddna disponibilnimi prostiedky, pfi¢emz jeji vysi stanovi
svym rozhodnutim pro dané obdobi hodnoceni feditel UNI ve dvou kategoriich:

a) Externi granty narodni,
b) Externi granty mezinarodni.
(5) Vyhodnoceni ziskanych externich projektii bude probihat vzdy ke konci kazdého

kalendainiho Ctvrtleti.

Clanek 5

Odménovani za realizaci zakazek smluvniho vyzkumu

(1) Za realizaci zakdzek smluvniho vyzkumu od externich subjektti bude zaméstnanctim,
kteti se podili na realizaci zakdzky vyplacena odmeéna ve vysi 50 % z provozniho zisku

dan¢ zakazky.
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(2) Rozd¢leni celkové ¢astky na odmény za vyfakturované zakazky smluvniho vyzkumu
navrhuje hlavni fesitel zakazky.
(3) Sbér dat a vyhodnoceni zakdzek smluvniho vyzkumu probihd pololetné (30. 6. a
31.12)).
Clanek 6

Odménovani za plnéni tzv. tieti role

(1) Za Gcast na akcich, které reprezentuji UNI pfislusi zaméstnancim mimotfaddna odména
za kazdy den Ucasti.

(2) VySe mimotadné odmény je ddna disponibilnimi prostiedky, pfi¢emz jeji vysi stanovi
svym rozhodnutim pro dané¢ obdobi hodnoceni feditel UNI.

(3) Sbér dat a vyhodnoceni icasti na akcich probiha pololetné (30. 6. a 31. 12).

Clanek 7

Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento Pokyn feditele UNI byl piedlozen k projednani odborovym organizacim

pusobicim na UTB.
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