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Článek 1 

Stanovení hodnot koeficientů 

(1) V souladu s článkem 5 odstavce (3) směrnice ředitele UNI SŘ/02/2025 – Pravidla pro stanovení 

osobních ohodnocení a odměn akademických a vědeckých pracovníků se tímto pro hodnocení v roce 

2025 stanovují hodnoty koeficientů BMIN, kh a kt pro algoritmus uvedený v článku 5 odstavci (2) výše 

uvedené směrnice ředitele následovně: 

Kategorie BMIN kh kt 

1A2b 20 600 0,10 0,35 
1A3 25 700 0,10 0,35 
1A4 31 000 0,10 0,35 
2A2b 15 600 0,30 0,25 
2A3 19 700 0,30 0,25 
2A4 24 000 0,30 0,25 
3A2b 10 600 0,45 0,20 
3A3 13 700 0,45 0,20 
3A4 16 000 0,45 0,20 
4A2b 5 600 0,60 0,10 
4A3 5 600 0,60 0,10 
4A4 5 600 0,60 0,10 
5A2b 0 0,80 0,10 
5A3 0 0,80 0,10 
5A4 0 0,80 0,10 
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Článek 2 

Závěrečná ustanovení 

(1) Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 11. 2025. 

(2) Osobní ohodnocení přiznané s platností do 30. 11. 2025 nejsou tímto rozhodnutím dotčeny. 

V souladu s tímto rozhodnutím budou nové osobní ohodnocení přiznány poprvé od 1. 12. 2025. 
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