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Článek 1  

Úvodní ustanovení  

(1) Ředitel Univerzitního institutu (dále jen „UNI“) vydává toto rozhodnutí v návaznosti na uplynutí 

doby, na kterou byly přiznány osobní příplatky akademickým a vědeckým pracovníkům UNI 

z Rozvojových projektů CPS (RP CPS 24+). 

Článek 2  

Platnost osobního příplatku  

(1) Osobní příplatek přiznaný v souladu s čl. 10 Mzdového předpisu UTB z Rozvojových projektů CPS 

(RP CPS 24+) se s účinností od 1. 11. 2025 nemění a zůstává zachován ve stávající výši, tzn. ve 

výši platné k 31. 10. 2025 (dále jen „prodloužený osobní příplatek“), nebude-li v jednotlivých 

případech ředitelem UNI přiznán v jiné výši.  

(2) Prodloužený osobní příplatek se přiznává na dobu do 30.11.2025.  

  

Článek 3  

Závěrečná ustanovení 

(1) Toto rozhodnutí nabývá účinnosti dnem 1. 11. 2025.  

(2) Směrnice SŘ/02/2025 zůstává v platnosti s účinností od 1. 11. 2025, přičemž její aplikace na 

přiznávání osobních příplatků bude zahájena od 1. 12. 2025. 
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