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ZÁPIS Z KOLEGIA UNIVERZITNÍHO INSTITUTU 

08/2025 
 

 

Datum: 28. 05. 2025 od 9:00 v zasedací místnosti A508/U17 

 

Přítomni:  prof. Ing. Michal Sedlačík, Ph.D., prof. Ing. Vladimír Sedlařík, Ph.D., prof. Ing. et Ing. Ivo 

Kuřitka, Ph.D. et Ph.D., prof. Ing. Tomáš Sedláček, Ph.D., Ing. Miroslav Mrlík, Ph.D., Ing. 

Robert Moučka, Ph.D., Ing. Tomáš Sáha, Ph.D., Ing. Martin Stěnička, Ph.D., Ing. Pavel 

Urbánek, Ph.D., Ing. Ivana Bartoníková, Ing. Jana Josefíková, Ing. Michal Studený, Ing. 

Martina Dostálová, Mgr. Monika Kasálková Primasová, Mgr. Kamila Fabiánová, Mgr. Petra 

Svěráková, Ing. Petr Večeře, Ing. Alena Vymazalová, Ing. Klára Sedláčková 

 

Omluveni:  prof. Ing. Petr Humpolíček, Ph.D., prof. Ing. Petr Sáha, CSc., dr. h. c., doc. Dr. Ing. Radek 

Stoček, Ph.D., Ing. Viera Pechancová, Ph.D., Mgr. Jan Vícha, Ph.D., Ing. Filip Latečka, Ing. 

Andrea Kráčalová 

 

Bod 1. Oblast ekonomická a provozní 

 

1.1 Zveřejňování Zápisů z Kolegia UNI 

Zápis z kolegia UNI bude zasílán členům kolegia k připomínkování. Následně bude rozesílán všem 

zaměstnancům UNI v českém a anglickém jazyce. 

Na vědomí.  

 

1.2 Aktualizace Mzdového předpisu UTB ve Zlíně 

Aktuálně se diskutuje metodický pokyn rektora UTB ve Zlíně pro navýšení měsíční mzdy zaměstnanců UTB. 

Původně zamýšlená změna Mzdového předpisu UTB, která by měla obsahovat navýšení tarifních složek mzdy 

i systematizaci pracovních pozic THP pracovníků, bude platná po registraci na MŠMT od 01. 01. 2026. 

Uvedeným pokynem je však plánováno vyplatit formou 14. mzdy (vyplaceno v listopadové mzdě 2025) 

plánované navýšení pro jednotlivé kategorie zaměstnanců již od 01. 07. 2025, čili nad rámec standardně 

vyplácených odměn. 

Na vědomí. 

 

1.3 Rozpis rozpočtu UTB na rok 2025 

Na zasedání AS UTB byl dne 06. 05. 2025 schválen Rozpis rozpočtu UTB na rok 2025 s tím, že oproti 

původnímu návrhu byl rozpočet UNI navýšen o cca 1 mil. Kč úpravou mechanismu výpočtu odvodů 

ze součástí na celouniverzitní jednotky, kdy do těchto nebudou započítány finanční prostředky, které jsou 

po obdržení dotace projektu „přeposlány“ partnerům projektů a tedy minimálně zatěžují provoz rektorátu. 

Aktuálně se připravují pravidla a rozdělení finančních prostředků UNI na rok 2025. 

Na vědomí. 

1.4 Zastoupení UNI/CPS v AS UTB ve Zlíně 

Na zasedání AS UTB dne 27. 05. 2025 byl mimo jiné předložen Jednací řád AS UTB, kdy v tomto je navýšen 

počet členů Ekonomické komise AS UTB na max. 13, čímž se otevírá možnost zastoupení UNI v této komisi. 

Další zasedání AS UTB se uskuteční 17. 06. 2025. 

Na vědomí.  

1.5 Revize stavu investic na UNI/CPS 

Prof. Sedlačík prezentoval seznam investic, které byly na UNI/CPS pořízeny za posledních 5 let spolu 

s uvedením zdroje financování a výzkumného směru, do kterého byly tyto preferenčně pořízeny. Na zveřejnění 

uvedeného seznamu je několik dotazů z řad zaměstnanců UNI/CPS. Seznam je přístupný zde Investice_UNI-

CPS_2020_2026.xlsx. 

Prof. Sedlařík informoval, že je nutno zohlednit dotace v rámci projektů (například přístroj TSI financoval 

ze 70 % Zlínský kraj). Následně proběhla diskuze k investičním požadavkům a spoluúčastem a k zaměření 

investic, směřovanému kromě obnovy majetku zejména do oblastí souvisejících s environmentální 

problematikou a aerospace. 

https://utbcz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sedlackova_utb_cz/EVSHDyfiuJlHp-tL0cJbULABJZtu_1nR6aObY796R9-7Ow?e=phk9gl
https://utbcz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sedlackova_utb_cz/EVSHDyfiuJlHp-tL0cJbULABJZtu_1nR6aObY796R9-7Ow?e=phk9gl
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Kolegium se shodlo na nutnosti včasné komunikace strategických projektů a investic a bylo navrženo 

svolávání samostatných schůzek ve složení ředitelé center, garanti výzkumných směrů a řešitele rozvojových 

projektů. Z těchto schůzek pak bude vypracován zápis. 

Po diskuzi s interní auditorkou bude domluveno zapojení kolegů z jiných fakult pro účast v hodnotící komisi, 

a to za účelem zamezení možného střetu zájmů. Technické specifikace budou dále v plné gesci UNI/CPS. 

Na vědomí.  

1.6 Revize stavu budov 

• Na U11 proběhla výměna čteček výměna čteček pro autorizovaný vstup do prostor budovy. Na U17 

aktuálně tato výměna probíhá. 

• V poslední době jsou parkoviště u objektu U17 často využívána osobami, které nevyužívají infrastrukturu 

budovy, a tudíž bude od 01. 06. 2025 zaveden režim, kdy osoby, které nemají vlastní přístupové karty a 

budou chtít parkoviště využít za účelem návštěvy U17, budou muset být předem nahlášeny na recepci U17 

zaměstnancem, za kterým tyto plánují svoji návštěvu. Pokud se tomu tak nestane, nebudou vpuštěny 

obsluhou recepce na parkoviště. 

• V technologické hale U17 probíhá instalace pyrolýzní jednotky.  

• Dne 22. 04. 2025 proběhl na budovách U11 a U17 cvičný požární poplach. Na základě zjištěných informací 

bylo s technikem PO a BOZP komunikováno mírné snížení intenzity hlasitosti zvukové signalizace 

na únikovém schodišti budovy U11. V rámci nejasností s oficiálním seřadištěm u objektu U17 bylo dáno 

stanovisko, že primární je evakuovat všechny osoby mimo budovu, kdy zaměstnanci se mohou seřazovat 

na bočním parkovišti a také na veřejném chodníku u spodního parkoviště. Členové preventivní požární 

hlídky (PPH) jsou povinni předat informace o ne/vyklizení pater technikovi PO a BOZP, vedení UNI/CPS 

či vedoucímu PPH, kteří tyto informace předají veliteli zásahu HZS. 

• Na recepcích objektů U11 a U17 jsou nově dostupné alkohol testery, které je možno využít v případě 

podezření na požití alkoholických nápojů zaměstnanci a studenty na uvedených budovách. V takovém 

případě je nutné postupovat podle směrnice rektora SR 8/2025. 

• Z důvodu ekonomické náročnosti na provoz nebude momentálně umístěn automat na balená jídla z menzy 

UTB na budově U17. 

Na vědomí. 

 

1.7 Kolektivní smlouva  

Dr. Urbánek informoval, že v nejbližších dnech by měla být uzavřena nová kolektivní smlouva. Mezi některé 

změny patří práce v sobotu - nově jako přesčas, a ne jako náhradní volno v rámci týdne a vliv na stravné. 

Na vědomí. 

 

1.8 Nastavení procesů 

Proběhla diskuze k nastavení procesu nákupu v případně urgentní situace a také k vypisování žádostí 

o pracovní cestu. Dále bude tato problematika diskutována v rámci kolegia CPS, které proběhne 16. 06. 2025 

v 9:00.  

Na vědomí. 

 

1.9 OP TAK 

V hodnotícím procesu projektu OP TAK Univerzitní technologické centrum pro praxi bude podpořena 

Aktivita B - nákup investičních přístrojů a vybudování laboratoří (celková částka 34,95 mil. CZK, 50% 

spoluúčast). Nedoporučena k podpoře byla Aktivita A – realizace služeb VaV pro firmy, kdy projektová žádost 

bude přepracována a podána v případě otevření relevantní výzvy. 

Na vědomí. 

 

1.10 OP JAK – Výzkumné prostředí 

Projektová žádost OP JAK Výzkumné prostředí s názvem „Podpora rozvoje diverzifikovaného excelentního 

výzkumného prostředí na UTB ve Zlíně“ byla podána na řídící orgán. UNI/CPS plánuje zapojení do všech 

5 klíčových aktivit, do kterých se bude zapojovat UTB. Pravděpodobnost získání projektu nízká (podáno 

86 žádosti s celkovým rozpočtem 3,6 mld. CZK), ale alespoň budeme připraveni pro případné budoucí výzvy. 

Na vědomí. 
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1.11 OP JAK – Návraty 

Byl ukončen sběr žádostí v rámci výzvy OP JAK Návraty, jejímž cílem je přispět k tomu, aby přerušení kariéry 

z důvodu mateřské/rodičovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péče o dítě či osobu blízkou 

nemělo za následek ukončení nebo významné zpomalení dalšího profesního uplatnění výzkumných 

pracovníků s vysokým potenciálem kvalifikovaného uplatnění. UNI/CPS v rámci této výzvy připravilo a dne 

30. 4. 2025 podalo samostatnou projektovou žádost za UTB s tím, že se jedná o vynikající možnost rozvoje 

lidských zdrojů. Na výzvu MŠMT alokolovalo 1 300 mil. Kč, kdy předložené žádosti (30) požadují 1 635 mil. 

Kč. 

Na vědomí. 

 
1.12 ERDF kvalita – Modernizace infrastruktury a lepší akademické nástroje (MILAN) 

Projekt byl schválen k řešení od 01. 01. 2025 s tím, že rozpočet pro UNI/CPS (6 269 116,44 Kč) nebyl 

poskytovatelem nikterak krácen. Období trvání plánovaných veřejných zakázek je 03/2025–08/2025. 

Z projektu je plánováno pořídit následujících 6 zařízení: 

a) Přístroj na měření měrného povrchu látek, analýzu distribuce velikosti pórů a studium adsorpce plynů a par 

b) Přístroj pro měření absorbance, fluorescence a luminiscence v monochromátorovém provedení 

na mikrotitračních destičkách pro stanovení koncentrace viabilních buněk a rozlišení živých a mrtvých, resp.  

nemetabolizujících buněk 

c) Sestava reaktorů a cel pro fotokatalýzu - učebna pro multiplatformní vývoj aplikací 

d) Lock-in zesilovač pro analýzu silně zašumělých signálů a analýzu šumu 

e) Střižný mlýn 

f) Kryogenní mletí 

Na vědomí. 

 

1.13 Cirkular Economy R&D Centre 

Od 01. 04. 2025 jsou naváděny úvazky na projekt CirkArena, kdy se jedná o výzkumně-vývojové centrum 

pro cirkulární ekonomiku soustřeďující inovační týmy a kapacity s ambicí zapojit svá pracoviště v Třinci 

do systému národních referenčních laboratoří. Hlavní směry jsou recyklace stavebních odpadů, odpady typické 

pro Moravskoslezský kraj (likvidace autovraků – zapojení výzkumného směru Gumárenská technologie), 

bioodpady (z tří záměrů bude UTB řešit dva, kdy zapojeny budou výzkumné směry Environmentální 

technologie a Nanomateriály a pokročilé technologie). 

UNI pro účely financování udržitelnosti projektu předpokládá průběžné tvoření fondu. 

Na vědomí. 

 

1.14 Udržitelnost 

Je nutné shromažďovat informace ohledně kvalifikačních prací, projektů či jiných akcí a příspěvků 

zaměřených na udržitelnost. 

V rámci udržitelnosti byla rektorátem alokována částka 80 tis. Kč pro realizaci opatření ESG. Dr. Moučka 

navrhnul vytvoření relaxační zóny na terase budovy U17, která byla schválena stran PO a BOZP a správcem 

budovy. Proběhla diskuze k zajištění vybavení proti větru. Počítá se i s přípravou řádu pro uživatele. Aktuálně 

je v přípravě podklad pro veřejnou zakázku na nákup nábytku. 

O: dr. Moučka 

 
1.15 Nákupy 

Proběhla kontrola čerpání prostředků na jednotlivých projektech. Ing. Vymazalová upozornila, že na některých 

projektech ještě neproběhlo čerpání.  

Vzhledem k administrativním úkonům doporučujeme realizovat nákupy z externích grantů, které mají roční 

rozpočet, nejpozději do 30. 09. 2025. 

V systému DNS byla zpracována a vysoutěžena zakázka na nákup běžných chemikálií – doba dodání je cca 

8 týdnů). 

Na vědomí. 
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1.16 Osobní ochranné pomůcky 

V případě, že někomu ze zaměstnanců chybí osobní ochranné pomůcky či má osobní ochranné pomůcky 

v nevyhovujícím stavu, je nutné zaslat tuto informaci na email sedlackova@utb.cz. Aktuálně probíhají jednání 

pro nastavení v následujícím období, kdy bude řešeno centrálně. 

Na vědomí. 

 

1.17 Pracovní cesty 

Připomínáme povinnost důsledně dodržovat postupy při realizování pracovních cest. Pracovní cesta musí být 

schválena v předstihu příslušnými osobami (nadřízeným, finančním disponentem a správcem rozpočtu). 

Před realizováním nákupu ubytování či letenek je nutné mít vyřešené požadavky na nákup z veřejných 

prostředků v souladu s interními předpisy. 

Na vědomí. 

 

1.18 Přístrojové deníky 

Připomínáme dodržování povinnosti zapisovat se do přístrojových deníků. V případě, že dojde k jakémukoliv 

poškození, je nutné poškození okamžitě nahlásit odpovědné osobě a Ing. Josefíkové, aby mohly být 

bezprostředně zahájeny kroky k nápravě.  
Na vědomí. 

 

1.19 E-maily při skončení pracovněprávního vztahu a ukončení či přerušení studia 

SR/5/2025 stanovuje, že při skončení pracovněprávního vztahu bude následující den automaticky zablokován 

přístup do e-mailové schránky a po uplynutí 60 dnů dojde ke zrušení této schránky. 

Prof. Humpolíček upozornil, že se toto vztahuje i na studenty při přerušení studia. 

Na vědomí 

 

1.20 Posílení efektivity odtahů 

Prof. Sedláček požádal o zabezpečení posílení efektivity odtahů v míchárně. Ing. Josefíková informovala, že 

v létě proběhne výměna části vzduchotechniky pro odtah digestoří z laboratoří L321-L327, 070 a L449. 

Ing. Latečka upozornil na nedostatečný odtah v laboratoři 130. 

Na vědomí 

 

Bod 2. Oblast pedagogická  

2.1 Novela Vysokoškolského zákona  

Byla schválena novela Vysokoškolského zákona, na základě, které proběhne od 01. 09. 2025 navýšení stipendií 

tak, aby celkový započitatelný příjem u UTB byl u doktorandů v prezenční formě studia min. na úrovni 

1,2násobku min. mzdy. V této souvislosti se očekává výklad MŠMT, zda bude možné vyplácet stipendia i 

ze zdrojů DK RVO či SVV.  

V souvislosti s výše uvedeným bude do budoucna ve spolupráci s garanty DSP vypracován vnitřní předpis 

na pravidla přijímání a pravidelné hodnocení doktorandů. Aktuálně probíhají jednání a je diskutován základní 

koncept změny doktorského studia. Cílem je vytvořit nástroje k podpoře studentů, ale také definovat možnosti 

ukončení studia ze strany UTB. 

Na jednání proděkanů byla řešena problematika poplatků za studium ze strany zahraničních studentů. UNI 

předpokládá nastavení poplatků pro zahraniční studenty jako ekvivalent výše finančních prostředků, které 

UTB obdrží jako příspěvek na studium českých studentů.  

Na vědomí. 

2.2 Studijní obor s maturitou Obuvník a Plastikář 

V roce 2025 se ve spolupráci s CVO spustí studijní obor s maturitou Obuvník a Plastikář ve spolupráci 

s ČOKA na Střední průmyslové škole polytechnické – Centrum odborné přípravy Zlín. Aktuálně probíhá 

celoregionální informační akce a je prozatím podáno 30 přihlášek ke studiu. 

Na vědomí. 

mailto:sedlackova@utb.cz
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2.3 Aktuální stavy studentů DSP realizovaných na CPS 

Aktuální počty studujících studentů na doktorských studijních programech uskutečňovaných na CPS: 

Biomateriály a biokompozity   22 

Nanotechnologie a pokročilé materiály  19 

Na vědomí. 

 

2.4 Sebehodnotící zpráva  

Garant studijních programů DSP Nanotechnologie a pokročilé materiály (P0719D130001) a DSP 

Nanotechnology and Advanced Materials (P0719D130002) byl požádán o vypracování sebehodnotící zprávy 

pro potřeby kontroly NAÚ a RVH UTB.  

O: prof. Kuřitka, Ing. Studený 

T: 27. 06. 2025 

 

Bod 3. Oblast personální   

3.1 Výběrová řízení 

Aktuálně jsou na UNI/CPS vypsána 4 výběrová řízení na pozice vědeckých pracovníků/pracovnic. 

Bližší informace na webu https://kariera.utb.cz/. 

Na vědomí. 

 

3.2 Flexi novela 

Od 01. 06. 2025 vstupuje v platnost novela Zákoníku práce tzv. Flexi novela. 

Výpovědní doba: 
- ode dne podání výpovědi, skončí dnem, který se s tímto dnem číslem shoduje 

- nejméně 2 měsíce, a 1 měsíc v případě:  

o neplnění požadavků, vč. neuspokojivých pracovních výsledků 

o soustavné závažné porušování pracovních povinností 

o porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k zaměstnanci 

vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem 

BOZP prohlídky: nově omylem i vstupní prohlídky u dohod v kat. č. 2 bez rizika 

Mlčenlivost ke mzdě je zakázáno vyžadovat.  

Na vědomí. 
 

3.3 MPSV OPZ+ 

UTB se zapojila do řešení projektu OPZ+ Diverzitní a flexibilní pracovní kultura na UTB ve Zlíně, jehož cílem 

je zejména zlepšit oblast interní komunikace, posílit diverzitní a flexibilní pracovní kulturu, vytvořit 

celouniverzitní politiku pro oblast čerpání MD a RD zaměstnanců a zaměstnankyň, a podpořit je v jejich 

návratu do práce. V rámci UNI byly osloveny osoby pro vyplnění anonymních dotazníků v rámci tří fokusních 

skupin. 

Na vědomí. 

 

3.4 Creativity, Inteligence & Talent pro Zlínský kraj 

V roce 2025 probíhá podpora přihlášených a schválených kandidátů v souladu s pravidly. Uvedený program 

končí ke konci roku 2025. Ze strany UTB bude snaha o obnovení programu na další roky. 

Na vědomí. 

 

3.5 Dohody o provedení práce 

Od 01. 01. 2025 došlo v rámci dohod o provedení práce k navýšení částky, z které se neodvádí odvody, 

na pojištění na 11 499 Kč.  

Stále platí, že v případě odpracování 80 hodin, vzniká dohodáři nárok na dovolenou. 

Na vědomí.  

 

3.6 Osobní příplatky z RP 

https://kariera.utb.cz/
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Osobní příplatky zaměstnanců z RP byly prodlouženy ve stejném režimu do 30. 06. 2025.  

Na vědomí.  

 

3.7 Personální změny 

K 31. 05. 2025 ukončuje pracovní poměr Ing. Lucia Zacharová, Ph.D. 

06/2025 nastupuje Jasmin Shamshoddin Shaikh, Ph.D. do výzkumného směru na CPS Energetické a 

kompozitní materiály. 

Na vědomí. 

 

3.8 Vydána SR/10/2025 k hodnocení akademických a vědeckých pracovníků  

S platností od 01. 04. 2025 by vydána SR/10/2025 k hodnocení akademických a vědeckých pracovníků, kdy 

vnitřní normy součástí by se měly sladit/vytvořit do čtyř měsíců od nabytí účinnosti. 

Na vědomí.  

 

Bod 4. Oblast tvůrčích činností   

 

4.1 Vykazování výsledků v OBD 

Výsledky tvůrčích činností za rok 2024 byly zadány do systému OBD a nyní budou odeslány do RIV. 

Na vědomí. 

 

4.2 Sběr výstupů do Modulu 1 

Po diskuzi byly vybrány výsledky pro reprezentaci v modulu 1 a tyto byly adekvátně zdůvodněny. 

Modul_1_2025.xlsx  

O: dr. Vícha 

4.3 Valná hromada projektu Národní centra kompetence 

Ve dnech 22. – 23. 05. 2025 proběhla Valná hromada projektu NCK. Dle informací prof. Sedlaříka probíhá 

vše řádně a v souladu s plánem.  

4.4 IGA projekty 

V souvislosti s novelou Vysokoškolského zákona bude nutné ověřit, zda náplň jednotlivých studentů 

v projektech souvisí s jejich disertační prací, a to z důvodu návaznosti na doktorský příjem od 01. 09. 2025. 

Pro aktuálně běžící projekty se počítá s navýšením rozpočtu jednotlivých projektů v rámci položky provozních 

nákladů o 10 tis. Kč/studenta DSP. 

Na vědomí. 

 

4.5 Aktualizace směrnic 

CTT ve spolupráci s ekonomickým odborem a právním oddělením UTB připravilo návrh aktualizace směrnice 

rektora SR/39/2023 Interní fond na podporu inovačních činností a ve spolupráci s právním oddělením návrh 

aktualizace SR/9/2024 Uplatnění a ochrana práv duševního vlastnictví vznikajícího v souvislosti s tvůrčí 

činností zaměstnanců a studentů UTB ve Zlíně. Návrhy aktualizace směrnic jsou před finálním schválením. 

V návrhu aktualizace SR/9/2024 je zapracována také evidence a nakládání s duševním vlastnictvím i 

s nechráněnými výsledky VaV včetně vykazování požadovaných dat a informací do OBD. 

V návrhu aktualizace SR/39/2023 byla odstraněna většina zkratek, směrnice byla zjednodušena, návrh 

aktualizace je bez přílohy a slovně je doplněn zejména článek týkající se Účelu a pravidel využívání 

Inovačního fondu. 

Na vědomí. 

4.6 Mezinárodní evaluační panel 

Na UNI proběhla site visit hodnotitelů dne 14. 05. 2025 v čase 14:15–16:15, kdy se uvedeného setkání 

zúčastnili také někteří zaměstnanci a studenti, a proběhla krátká exkurze hodnotitelů do poloprovozní haly, 

kdy vedení UNI děkuje všem zúčastněným zaměstnancům za jejich přístup k danému hodnocení. 

https://utbcz-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jvicha_utb_cz/EccJVrpLzpZHq7O5TQn3t20B-GIpmR3a752XPBQpmXTeHg?e=HYCszQ
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Finální výsledky hodnocení by měly být známy v měsíci říjen 2025. MŠMT nicméně ponechalo v rámci 

Modulů M1 a M2 UTB v kategorii C, což nedává při uvážení aritmetického průměru těchto modulů s výsledky 

MEP příliš nadějí na celkový posun UTB do vyšší kategorie B. 

Na vědomí. 

4.7 HR Award (Rozvoj kapacit pro výzkum a vývoj UTB ve Zlíně) 

V rámci obhajoby HR Award byla schválena sebehodnotící zpráva. Termín jednodenní site visit hodnotitelů 

z Evropské komise je naplánován na 22. 09. 2025. I pro toto setkání byli pracovní skupinou, která se sešla 15. 

05. 2025, vydefinováni zaměstnanci a studenti podle hodnotiteli vyžadovaných kategorií, kteří se zúčastní 

uvedené site visit. Nejen pro tyto osoby bude představena implementace vnitřních předpisů na UNI/CPS 

spojených s tímto oceněním. 

Na vědomí. 

4.8 Správa výzkumných dat 

Ve spolupráci s knihovnou je řešen systém uložení výzkumných dat nejen pro potřeby data management plan. 

Za každý výzkumný směr je určen data steward, který bude spravovat ukládání dat s preferencí uložiště 

Zenodo. Dále bylo diskutováno nastavení interního uložiště CPS přímo spojeného s přístroji.  

Na vědomí. 

4.9 Projekt Sustainable Leather production 

Aktuálně se ustanovuje konsorcium pro projekt Sustainable Leather production – spolupráce ČR, Řecka, 

Polska, Botswany a Zimbabwe. V rámci projektu by měly vzniknout jednotky pro školení na zpracování usní. 

Na vědomí. 

 

4.10 Podané návrhy projektů 

Aktuálně je v přípravě cca 4–5 spoluřešitelských návrhů projektů do programu Země II (poskytovatel 

Ministerstvo zemědělství). 

Na vědomí.  

4.11 Podávání nových projektů 

V případě záměru podat projekt, informujte garanta výzkumného směru, ředitele UNI, ředitele centra a 

ekonoma. Témata musí být v souladu se strategií UNI pro dané výzkumné zaměření. 

V případě podávání projektové žádosti v rámci výzev EU, u kterých bude využit/uveden jinou institucí než 

UTB univerzitní Participant Identification Code, je nutné informovat ředitele UNI a současně Referát 

prorektora pro tvůrčí činnosti. 

Informace ohledně projektů (rozhodnutí o přijetí, smlouvy a dodatky) zasílejte na ekonom@uni.utb.cz, které 

budou zpracovány Ing. Josefíkovou, Ing. Vymazalovou a Ing. Dostálovou. U návrhů projektů vždy připojte 

zadávací dokumentaci. Projekty je nutné registrovat v GAPu. V záložce tým uvádějte jména osob, které se 

podílely na projektové žádosti (100 %) - nejedná se o řešitelský tým. 

Bližší informace a další veřejné soutěže pro projekty VaV jsou zveřejňovány na následujících odkazech: 

www.vyzkum.cz; 

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/vyzkum-a-vyvoj-1/verejne-souteze-a-vyzvy-ve-vavai; 

http://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/aktualni-vyzvy 

https://www.agentura-api.org/cs/radce/vsechny-vyzvy/ 
Trvale. 

4.12 Průběžné zprávy k plnění RP projektů za rok 2024 

Byly podány průběžné zprávy, všechny projekty postupují v souladu s nastaveným plánem. Hodnocení bude 

řešitelům projektů zasláno prof. Sedlaříkem. 

Ředitel UNI do 31. 05. 2025 odešle na rektorát žádost o pokračování financování běžících RP projektů 

na UNI/CPS. 

Na vědomí 

 

 

mailto:ekonom@uni.utb.cz
http://www.vyzkum.cz/
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/vyzkum-a-vyvoj-1/verejne-souteze-a-vyzvy-ve-vavai
http://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/aktualni-vyzvy
https://www.agentura-api.org/cs/radce/vsechny-vyzvy/
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4.13 Inovační firma Zlínského kraje 

Pokud má někdo spolupracující firmu, která by si zasloužila nominaci v rámci soutěže Inovační firma 

Zlínského kraje, nechť tuto informaci podá řediteli UNI do 11. 06. 2025. 

Na vědomí. 

 

Bod 5. Oblast internacionalizace  

5.1 Podpora mezinárodní spolupráce 

V rámci Vnitřní soutěže na podporu mezinárodní spolupráce pro rok 2025 bylo celouniverzitní komisí vybráno 

k podpoře celkem 5 žádostí mezinárodní spolupráce na UNI/CPS. 

Na vědomí. 

 

5.2 Memoranda se zahraničními institucemi  

Na základě projektu POKROK mají vzniknout v rámci dílčí aktivity 6 nové spolupráce se zahraničními 

institucemi, které budou potvrzeny uzavřenými memorandy. Dr. Urbánek, jako specialista internacionalizace 

v daném projektu, předá informace k aktivitě dr. Mrlíkovi, aby je vedl v patrnosti v oblasti internacionalizace. 

O: dr. Urbánek  

5.3 Evidence mobilit 

Příjezdy všech stážistů je nutné hlásit dopředu Ing. Studenému. Příjezdy i zvané přednášky zaměstnanců 

UNI/CPS je nutné evidovat pro potřeby modulu M3. 

O: Ing. Studený 

5.4 Evidence zahraničních partnerů UNI/CPS 

S ohledem na rozšíření mezinárodní spolupráce UNI/CPS v posledních letech je nutno aktualizovat seznam 

zahraničních partnerů. 

O: dr. Mrlík 

5.5 Erasmus+ KA171. 

Za UNI/CPS byla podána v rámci KA171 část projektové přihlášky do oblasti Asie-Filipíny a ucelená žádost 

za celé UTB byla poskytovateli zaslána Mezinárodním oddělením rektorátu. Předpokládaný termín 

vyhodnocení je červen 2025. 

Na vědomí. 

 

5.6 MSCA 
Ve dnech 03.–04. 06. 2025 se uskuteční online workshop TC na téma Jak na kompetitivní projektový návrh 

pro výzvu MSCA Postdoctoral Felliowships 2025. Osoby, které se zúčastní workshopu a zároveň budou 

v rámci výzvy podávat návrh projektu mohou bezplatně využít kontrolu návrhu TC před jeho odesláním. 

Na vědomí. 

 

5.7 Nelegitimní ovlivňování 

Na UNI proběhlo dne 14. 04. 2025 zasedání proděkanů pro internacionalizaci na UTB. 

Řešilo se nelegitimní ovlivňování a byly popsány možné metody zejména s ohledem na zajištění bezpečnosti 

internacionalizace tak, jak mají zatím na jiných českých univerzitách. Na UTB se bude řešit v tomto roce. 

Na vědomí. 

 

5.8 Spolupráce s vědeckými institucemi v Číně 

MŠMT vysloveně nezakazuje spolupráci s vědeckými institucemi v Číně, nicméně není doporučována a je 

důležité si projít seznam, který MŠMT vytvořilo, a na kterém jsou vyjmenovány instituce, které významně 

spolupracují s tamní vládou, a s těmito institucemi není doporučeno spolupracovat. Instituce, která se nebude 

řídit doporučením může být sankciována z pohledu úspešnosti v podávání národních i mezinárodních grantů. 

Spolupráce s vybranými čínskými instituce může vést k vyřazení podaných projektů ze soutěže. 

Na vědomí. 
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Bod 6. Oblast propagace 

6.1 Letní škola v rámci projektu TwinVECTOR 

Ve dnech 15.–19. 09. 2025 se na UNI/CPS uskuteční letní škola v rámci projektu TwinVECTOR s názvem 

„From Theory to Practice: Market-Driven Battery Energy Storage System Operation“, kdy lektory budou 

projektový partneři z AIT Austrian Institute of Technology. 

Na vědomí. 

6.2 Propagace UNI 

Jsou vítány jakékoli náměty, připomínky a novinky k uveřejnění na webu UNI – CPS, CVO a CTT. Dále jsou 

vítána témata k uveřejnění do médií. Stránky naleznete i na sociálních sítích CPS (Facebook, Instagram, 

LinkedIn) a CVO (Facebook, X). Mgr. Svěráková požádala o zaslání mediálně zajímavých výstupů.  

Při potřebě vyzvednutí propagačních předmětů UNI/CPS pro jejich distribuci partnerům je potřeba toto provést 

(případně předem informovat o termínu) v dostatečném předstihu. 

O: dr. Moučka, Mgr. Svěráková 

6.3 Spolupráce s Českou televizí 

Česká televize bude realizovat sérii krátkých popularizačně – naučných dokumentů o prestižních a zajímavých 

evropských projektech řešených na vědeckých centrech v ČR. Řešitelé takových projektů mohou v rámci 

diseminace výsledků projektů kontaktovat Mgr. Svěrákovou. 

O: Mgr. Svěráková 

6.4 Veletrh K 2025 Düsseldorf 

UNI/CPS se zúčastní veletrhu K v Düsseldorfu zaměřeném na plastikářský a gumárenský průmysl. Veletrh se 

uskuteční ve dnech 9.–15. 10. 2025. Jedná se o důležitou oblast propagace UNI/CPS, která je nezbytná 

pro aktuální projekty stejně jako příležitost k vytvoření partnerství pro projekty a zakázky smluvního výzkumu 

do budoucna. Dr. Moučka požádal o zapojení do prezentace všechny výzkumné směry. 

O: dr. Moučka  
 

6.5 Veletrh Vědy 

Ve dnech 05. – 07. 06. 2025 se bude UNI/CPS aktivně prezentovat na Veletrhu vědy v Praze. Aktuálně se řeší 

náplň prezentace. 

Na vědomí. 

 

6.6 Kniha Nezapomeň na nohy 

Zaměstnanci UTB mohou využít slevy 36% na knihu Nezapomeň na nohy. Bližší informace: 

https://www.utb.cz/zamestnanec/zamestnanecke-benefity/slevy/sleva-v-host-vydavatelstvi-na-knihu-

nezapomen-na-nohy/  

Na vědomí. 

6.7 Oslavy k výročí narození Tomáše Bati 

V dubnu 2026 budou probíhat oslavy ke 150. výročí narození Tomáše Bati. 

Na vědomí. 

 

6.8 Aktivity CTT 

V pátek 23. 5. 2025 se konalo Zasedání dozorčí rady společnosti Technologické inovační centrum s.r.o., kde 

se CTT zúčastnilo z pozice člena dozorčí rady. 

Ve středu 21. 5. se v rámci oslav 20 let od založení Technologického inovačního centra konalo vyhlášení 

výsledků letošního ročníku akceleračního programu Můj první milion (MPM). CTT jedná s TICem o 

„partnerství“ na budoucím 19. ročníku MPM v roce 2026. 

 CTT se zúčastní dne 05. 06. 2025 36. porady ředitelů vědeckotechnických parků v ČR, kterou organizuje 

Společnost vědeckotechnických parků ČR, z.s. ve spolupráci s Vědeckotechnickým parkem COMTES FHT 

a.s. Dobřany. Účast CTT je na základě pověření ředitele UNI. Centrum zde bude prezentovat i projekt OP JAK 

POCEK.  

https://www.utb.cz/zamestnanec/zamestnanecke-benefity/slevy/sleva-v-host-vydavatelstvi-na-knihu-nezapomen-na-nohy/
https://www.utb.cz/zamestnanec/zamestnanecke-benefity/slevy/sleva-v-host-vydavatelstvi-na-knihu-nezapomen-na-nohy/
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CTT se zúčastní dne 13. 06. 2025 Setkání starostů a místostarostů Zlínského kraje na základě pozvání prvního 

náměstka hejtmana a prioritně za účelem spolupráce s praxí ve zlínském kraji a také v rámci spolupráce 

s Technologickým inovačním centrem s.r.o. Zlín. 

Na vědomí. 

6.9 Předprázdninová vycházka UNI/CPS 

Dne 17. 06. 2025 se uskuteční pravidelná předprázdninová vycházka UNI/CPS, tentokrát s cílem v restauraci 

U Staňků v Kostelci. Potvrzení účasti do 12. 06. 2025 na email sedlackova@utb.cz.  

Na vědomí.  

 

6.10 Sdílený kalendář 

Byl připraven a nasdílen kalendář CPS v aplikaci Outlook. 

Na vědomí.  

 

6. 11 CPS Infopoint 

V rámci MS Teams byl zřízen tým CPS infopoint, který slouží jako intranet a naleznete zde všechny důležité 

informace.  

Na vědomí.  

 

6.12 Kolegium CPS 

V pondělí 16. 06. 2025 v 9:00 proběhne kolegium CPS. 

Na vědomí.  

6.13 Harmonogram pravidelné aktualizace webu UNI – CPS, CVO a CTT 

Měsíc Výzkumný směr 

Květen 2025 Gumárenská technologie 

Červen 2025 Materiál a technologie pro skladování energie 

Červenec 2025 Nanomateriály a pokročilé technologie 

Srpen 2025 Centrum výzkumu obouvání 

6.14 web CPS 

Garanti výzkumných směrů byli požádáni o zaslání textu pro účely medailonku na webu CPS. 

O: dr. Moučka 
 

 

Termín příštího zasedání:  11. 06. 2025 

Dne:     28. 05. 2025 

 

Vypracovala:   Ing. Klára Sedláčková   

Verifikoval:   prof. Ing. Michal Sedlačík, Ph.D., v.r. 

 

 

mailto:sedlackova@utb.cz

