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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice feditele Univerzitniho institutu (dale jen ,,smérnice”) ,,Pravidla pro stanoveni
osobnich ohodnoceni a odmén akademickych a védeckych pracovniktit UNI“ v navaznosti na Mzdovy
predpisy Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) dopliuje smérnici rektora ,,Hodnoceni a
fizeni rozvoje pracovnich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikit UTB* (dale jen ,,smérnice
rektora®) tykajici se zakladnich postupi pro hodnoceni pracovni ¢innosti vSech akademickych a
védeckych pracovnikid UTB a na ni navazujici pokyn feditele Univerzitniho institutu (déle jen ,,UNI*)
»Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tviir¢ich, fidicich a dalSich Cinnosti akademickych a
védeckych pracovnikti Univerzitniho institutu Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢™ (dale jen ,,pokyn
teditele). Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance podilejici se na pedagogickych, tviiréich, fidicich
a dalsich ¢innostech UNI. V souladu sterminologii smérnice rektora jsou tito zaméstnanci dale

oznacovani jako ,,pracovnik®.

(2) Tato wvnitini norma se nevztahuje na pracovniky piijaté vyhradné za ucelem feSeni externé

financovanych projekti, jejichZ pracovni ¢innost neni spojena s béznym chodem a rozvojem UNI.

(3) V souladu s pokynem feditele se touto smérnici doplfiuji a nastavuji podminky pro stanoveni

osobniho ohodnoceni pracovnikiit UNI.
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Clanek 2
Definovani pojmii a zakladni ustanoveni

(1) Pouziti muzského rodu v této smérnici (napf. pracovnik apod.) ma pouze gramaticky vyznam a

oznacuje vSechny osoby bez ohledu na pohlavi nebo gender.
(2) Zakladni ro¢ni objem pracovni kapacity (dale jen ,,ROPK*) pracovnika je stanoven na 1000 PB.

(3) Pracovni vykon je hodnocen a tizen prostiednictvim hodnoceni pracovnika, jehoz vystupem je Plan

kariérniho rozvoje (dale jen ,,PKR*).

(4) Mzda pracovnika je stanovena a vyplacena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a Mzdovym

predpisem UTB a dalSimi vnitinimi ptedpisy UTB.
Clanek 3
Hodnoceni naplitiovani planu kariérniho rozvoje pracovnika za predchozi obdobi

(1) Délka hodnoticiho obdobi je stanovena na 2 roky. Mimo dvoulety cyklus fadného hodnoceni PKR

probiha také prubeézné rocni hodnoceni PKR.

(2) Veskeré hodnoceni (priibézné i fadné) PKR provadi nadiizeny zaméstnanec pracovnika. Hodnoceni

vedoucich pracovnikt jednotlivych center provadi feditel UNI.

(3) Podklady pro realizaci osobnich pohovort budou nejpozdéji do 30. 9. pfislusného kalendainiho roku

shromézdény v systému IS HAP.
(4) Praibézné ro¢ni hodnoceni PKR je realizovano nejpozdé&ji do 31. 10. piislusného kalendainiho roku.

(5) Radné hodnoceni PKR je realizovano na konci hodnoticiho obdobi uvedeného v odstavci 1 tohoto
¢lanku dle smérnice rektora feditelem UNI nejpozdéji do 31.10. piislusného kalendainiho roku.

(6) Vysledky pribézného i fadného hodnoceni PKR jsou zohlednény pii zatazeni pracovniki do
jednotlivych vykonnostnich kategorii, na jejichz zaklad¢€ je pak po skonéeni fadného hodnoceni

urcovana variabilni slozka mzdy (osobni ohodnoceni) pro nasledujici hodnotici obdobi.
Clanek 4
Pravidla pro zai‘azeni pracovniki do vykonnostnich kategorii

(1) Pracovnici jsou zafazeni do jednotlivych vykonnostnich kategorii, pokud na zakladé hodnoceni
plnéni PKR spliyji nasledujici kritéria:
Kategorie 1 — Pracovnik kli¢ovy pro plnéni strategickych cild a rozvoje obortt UNI. Pravidelné
podava a fesi externi projekty VaVal a v poslednich tfech letech byl nebo je fesitelem nebo

spolufesitelem min. jednoho projektu VaVal sdotaci nad 5 mil. K¢. Vykazuje dlouhodobé

(nejméné po dobu tfi let) excelentni vystupy v oblasti zdkladniho, aplikovaného anebo smluvniho
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vyzkumu ve srovnani s ostatnimi hodnocenymi pracovniky UNI. Pracovnik je mezinarodné
uzndvanym odbornikem sesiti spolupracujicich zahrani¢nich pracovist, se kterymi aktivné
spolupracuje na VaVal. Pracovnik klade diraz na rozvoj kvalitni védy smétujici k excelentnim
vystuptim a dba na védeckou integritu. Na zakladé excelentnich vystupt dlouhodobé (nejméné
po dobu tii let) pfekracuje ROPK v souladu s PKR o min. 25 % (1250 PB v souctu za oblasti

tvarcich a pedagogickych ¢innosti, internacionalizaci a tieti roli).

Kategorie 2 — Pracovnik aktivné se podilejici na rozvoji UNI. Pravidelné podava navrhy
externich projekti VaVal a vposlednich 3 letech byl nebo je feSitelem nebo spolufesitelem
externiho projektu, nebo se zasadnim zptisobem podilel na ziskani nebo feSeni externiho projektu
VaVal s dotaci nad 2,5 mil. K¢ (podil min. 40 % dle modulu GaP). Dlouhodob¢ (nejméné po dobu
tii let) vykazuje vyborné vystupy v oblasti zékladniho, aplikovaného anebo smluvniho vyzkumu
Ve srovnani s ostatnimi hodnocenymi pracovniky UNI. Aktivné a dlouhodobé (nejméné po dobu
tii let) se zapojuje do spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti. Na zakladé vybornych vystupt
dlouhodobé (nejméné po dobu tii let) piekra¢uje ROPK o min. 10 % (min. 1100 PB) v souladu
s PKR.

Kategorie 3 — Pracovnik s vysokym odbornym potencialem pro rozvoj UNI. Aktivné podava
nebo se vyznamné podili (min. 20 % dle modulu GaP) na ptipravé a feSeni externich grantl a
ptipravé a realizaci dalSich externich spolupraci. Dlouhodobé (nejméné po dobu tii let) vykazuje
kvalitni vystupy v oblasti zékladniho, aplikovaného anebo smluvniho vyzkumu ve srovnani
s ostatnimi hodnocenymi pracovniky UNI. Vyznamné se podili na péci o védecko-vyzkumnou

infrastrukturu. Dlouhodob¢ (nejméné po dobu tii let) plni ROPK v souladu s PKR.

Kategorie 4 — Pracovnik aktivné se podilejici na ¢innostech spojenych s chodem a rozvojem UNI.
Vykazuje dobré vystupy v oblasti zakladniho, aplikovaného anebo smluvniho vyzkumu.
Projevuje snahu o rozvoj svych dovednosti a podili se na plnéni cild UNIL Podili se na péci

0 védecko-vyzkumnou infrastrukturu.

Kategorie 5 - Pracovnik podilejici se na chodu UNI. Podili se na vystupech v oblasti zakladniho,
aplikovaného anebo smluvniho vyzkumu, ale vykazuje nizsi podil tvir¢ich vykont. Vyznamnou

¢ast jeho ¢innosti tvofi péce o védecko-vyzkumnou infrastrukturu na UNI.

(2) Podminkou pro postup pracovnika do jiné vykonnostni kategorie je splnéni vsech relevantnich

kritérii dané kategorie s prihlédnutim k plnéni PKR.

(3) Posun pracovnika do niz$i kategorie nastava vsouladu se smérnici rektora po opakovaném
neodiivodnéném neplnéni PKR, anebo pii opakovaném neplnéni ROPK ¢i kritérii dané kategorie
na zaklad¢é pribéznych hodnoceni, kde opakovanym neplnénim se rozumi uz druhé neodivodnéné
neplnéni. O piefazeni pracovnika rozhoduje feditel UNI s piihlédnutim ke stanovisku nadtizeného

zaméstnance, po osobnim pohovoru s pracovnikem, a s ohledem na ¢innosti pracovnika v oblastech,
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které nelze kvantitativné hodnotit pomoci PB, jako je jeho piinos v oblasti péce o védecko-vyzkumnou

infrastrukturu.
Clanek 5
Pravidla pro stanoveni osobnich ohodnoceni hodnocenych pracovniki
(1) Osobni ohodnoceni pracovnika (B) se sklada z:
a) Bmin — zékladni vySe osobniho ohodnoceni stanovené pro kazdou vykonnostni kategorii,

b) Bpros — 0sobniho ohodnoceni pifiznaného pracovnikovi z externich financnich zdroju v piipadé

navedeni pracovnika na externi projekty,

€) Bmor — motivaéni slozky osobniho ohodnoceni hrazené z internich rozpoétovych prostiedki
zaméstnavatele. Jeho vySe je urena na zakladé vykonnostni kategorie, Bmin @ Bproy dle algoritmu

uvedeném v odstavci 2.

(2) Algoritmus vypoctu vyse osobniho ohodnoceni Bmor:
Bwmot = (Bmin— (Kn X Bproy)) + (Arros X ki), kde:

Arroy odpovida ¢asti tarifni mzdy hrazené z externich zdroja, ki a k: jsou vahové koeficienty ptislu§né

vykonnostni kategorie.
Pokud plati, ze Bmin — (Kn % Bpros) < 0, pak se hodnota Bwvor stanovi jako 0.

(3) Hodnoty Bwmin, kn @ ki jsou pro dané hodnotici obdobi definovany ptislusnym rozhodnutim feditele
UNIL. V piipadé zietele hodnych okolnosti je mozné ve vyjime¢nych piipadech zménit hodnoty Bmin, Kn
a k¢ i béhem hodnoticiho obdobi.

(4) Pii stanoveni vySe mzdy se nezohlediuje rozsah pracovniho uvazku, kterym se pracovnik na zakladé
pracovni smlouvy podili na ¢innostech jinych organizacnich soucésti zamestnavatele, protoze tento
spada pod systémy odménovani na pfislusnych soucastech. Vyjimkou je Gcast na feSeni projekti
Vv oblasti vyzkumu a vyvoje, které jsou realizovany pracovniky UNI s vyuzitim infrastruktury UNI a
U nichz je uvedena afilace k UNI. Stejny postup se uplatni i v pfipadé osobnich ohodnoceni pfiznanych

Vv souvislosti s témito ¢innostmi.
Clanek 6
Zarazeni novych, pirechazejicich a navracejicich se pracovniki

(1) Noveé ptijati pracovnici budou feditelem UNI zafazeni do piislu$né kategorie s ptihlédnutim k navrhu
vybérové komise a v navaznosti k délce pfedchozi kariéry, expertize, zkuSenostem a vystupiim v oblasti

VaVal.

(2) U pracovniku ptichazejicich z jinych soucasti UTB se bude piihlizet k plnéni PKR a ROPK.
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(3) Pracovnici vracejici se po kariérni piestavce (napf. z divodu rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé
nemoci nebo jinych relevantnich divodl) jsou zatazovani individudln€, s pfihlédnutim k délce

ptestavky, pfedchozim vysledkiim a aktualnim moznostem zapojeni do ¢innosti UNI.

(4) Zarazeni bude platné po dobu jednoho roku. Po uplynuti této lhity bude novy pracovnik hodnocen

jako ostatni pracovnici.
Clanek 7
Pravidla pro priznani odmén za ¢innosti, které nelze kvantitativné hodnotit PB

(1) Na zakladé navrhu nadfizeného muze byt pracovnikovi pfiznana feditelem UNI odména
za nadstandardni pracovni vykony (Cwk) ze zdroji alokovanych za timto ucelem danému pracovisti
na zaklad¢ algoritmu definovaném ve vnitinim pfedpisu UNIL Cwvk je vyhodnocovana a vyplacena az
dvakrat ro¢né (vzdy vprvnim a tfetim kvartale kalendarniho roku), a to za nadstandardni vykony
pracovnika V predchozich max. 6 mésicich v oblastech, které nelze kvantitativné hodnotit PB, tedy
vnavaznosti na Clanek 4. odst. 3) smérnice rektora. Cw nelze vyplacet za &innosti, které jsou
odménovany v ramci jinych vnitinich pfedpisi soucasti UNI (excelentni publikace, ziskani grantu

apod.). Priznani Cwk musi byt fadné odiivodnéné v hodnoceni plnéni PKR.
Clanek 8
Pravidla pro hodnoceni pracovnikii z jinych soucasti UTB

(1) Hodnoceni PKR, naplnéni ROPK, zatazeni do vykonnostnich kategorii, stanoveni osobnich
ohodnoceni a pfiznadni odmeén se u pracovnikid z jinych soucasti UTB, ktefi se podileji na ¢innostech
UNI v rédmci rozvojovych projekti feSenych na UNI, provadi obdobné jako u pracovniktt UNI.
Hodnoceny jsou vak vyhradné &innosti prokazatelné souvisejici s chodem a rozvojem UNI. Cinnosti,

které nesouviseji s UNI, nejsou do hodnoceni zahrnovany.
Clanek 9
Zavérecna ustanoveni
(1) Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. 10. 2025.

(2) Osobni ohodnoceni piiznané s platnosti do 31. 10. 2025 nejsou touto smérnici dotceny. V souladu

S touto smérnici budou nové osobni ohodnoceni pfiznany poprvé od 1. 11. 2025.

(3) Tato smérnice byla projednana s odborovymi organizacemi pisobicimi na UTB dne 5. 9. 2025.
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