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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Tento pokyn feditele Univerzitniho institutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,pokyn®)

doplituje smérnici rektora Hodnoceni a fizeni rozvoje pracovnich Cinnosti akademickych a

védeckych pracovniki UTB (dale jen ,smérnice rektora®) tykajici se zakladnich postupil

pro hodnoceni pracovni ¢innosti vSech akademickych a védeckych pracovnikti Univerzity Tomase

Bati ve Zlin¢ (déle jen ,,UTB®), a to ve vztahu k zaméstnanclim podilejicim se na pedagogickych,

tvr¢ich, fidicich a dal$ich ¢innostech Univerzitniho institutu Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale

jen ,,UNI®). Tito zaméstnanci UNI se v souladu s terminologii uvedenou ve smérnici rektora dale

oznacuji jako ,,pracovnik®.

(2) Tento pokyn pouziva pojmy ve smyslu, v jakém jsou definovany ve smérnici rektora.

(3) Pouziti muzského rodu v tomto pokynu (napf. pracovnik apod.) ma pouze gramaticky vyznam a

oznacuje vSechny osoby bez ohledu na pohlavi a gender.

Clanek 2

Proces hodnoceni pracovnikii

(1) Proces hodnoceni pracovnika probiha prostiednictvim hodnoceni Planu kariérniho rozvoje (dale
jen ,,PKR*) formou osobnich pohovort.
2 Délka hodnoticiho obdobi je stanovena na 2 roky. Mimo dvoulety cyklus fadného hodnoceni

PKR probiha také prubézné ro¢ni hodnoceni PKR.
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3) Veskeré hodnoceni (pribézné i fadné¢) PKR provadi nadfizeny zaméstnanec pracovnika.

Hodnoceni vedoucich pracovnikl jednotlivych center provadi feditel UNL

(@)) Podklady pro realizaci osobnich pohovort budou nejpozdéji do 30. 9. ptislusného kalendainiho

roku shromazdény v informacnim systému hodnoceni akademickych pracovniki (dale jen ,,IS HAP*).

(5) Pribézné ro¢ni hodnoceni PKR je realizovano nejpozdéji do 31. 10. pfislusného kalendainiho

roku.

(6) Radné hodnoceni PKR je realizovano na konci hodnoticiho obdobi uvedeného v odstavci 2 dle
smérnice rektora feditelem UNI nejpozdéji do 31.10. prislusného kalendéiniho roku.

(7 Vysledky pribézného i fadného hodnoceni PKR jsou zohlednény pii zafazeni
pracovniki do jednotlivych vykonnostnich kategorii, na jejichz zakladé je pak po skonéeni
fadné¢ho hodnoceni uréovano osobni ohodnoceni k jejich mzdé pro nasledujici hodnotici

obdobi.
Clanek 3
Rozsah, struktura a hodnoceni ¢innosti akademickych pracovniki

(1) Hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracovnikd a hodnota ptidélenych PB je dana
platnou smérnici rektora.

(2) Nad ramec smérnice rektora jsou hodnoceny tyto ¢innosti:

Vedeni dlouhodobych stazi zahrani¢nich studentti, min. 30 dnd 1 PB/den
Vedeni bakalatské prace (dale jen ,,BP*) realizované na UNI 50 PB
Vedeni diplomové prace (dale jen ,,DP*) realizované na UNI 80 PB
Oponovani BP/DP realizované na UNI 5/10 PB
Skolitel — isp&sna obhajoba disertaéni prace realizované na UNI* 100 PB
Oponentsky posudek doktorské disertani prace vedené na UNI 30PB
Vzdé¢lavaci video v rozsahu min. 10 minut 10 PB
Vzdélavaci podcast v rozsahu min. 15 minut 10PB
e-learningovy kurz 10 PB

(3) Pii hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracovniki se piihlizi i ke kvalitativnim

parametrim hodnoceni vyuky za dané obdobi, které predstavuji vysledky studentského hodnoceni

! jestlize ma doktorand kromé $kolitele ur¢eného také konzultanta, PB se déli mezi Skolitele a
konzultanta. Pomér rozdéleni urcuje skolitel doktoranda.
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kvality vyuky a vysledky z hospitaci ve vyuce, a to zpisobem, jak je uvedeno v dal$ich odstavcich

tohoto ¢lanku.

(4) Hospitaci vyuky se rozumi piitomnost nadiizeného zaméstnance nebo jim povétené osoby na vyuce
daného predmétu, z niz je potizen zapis a akademickému pracovnikovi je dana zpétna vazba pro jeho
pedagogickou ¢innost. Akademicky pracovnik ma moznost se k tomuto zapisu vyjadrit.

(5) Maximalni vyse bonifikace za hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti je 100 PB na akademického
pracovnika za akademicky rok, maximaln€ vSak 50 % PB ziskanych z pedagogickych ¢innosti
bez této bonifikace.

(6) Nadtizeny zaméstnanec ptredklada navrh na vysSi bonifikace vSech akademickych pracovniki
zapojenych do vyuky realizovanych jeho kmenovym ustavem ke schvéleni pfislusnému dékanovi
nebo fediteli UNI. Pfi stanoveni bonifikace jsou zohlednény nasledujici kritéria:

* zaveéry z hospitaci vyuky

* hodnoceni vyuky studenty

* fadné pInéni rozvrhované vyuky

* uskutecnovani konzultaci se studenty
* zpUsob jednani se studenty

* motivace studentt ke studiu

* sebevzdélavani akademickych pracovnikil v oblastech vyu¢ovanych piredméta.
Clanek 4
Zpiisob hodnoceni tvircich ¢innosti

(1) Hodnoceni tvar¢ich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd a hodnota piidélenych PB je
dana platnou smérnici rektora.

(2) Nad ramec smérnice rektora jsou hodnoceny tyto ¢innosti:

Usporadani/vedeni  semindfe  ¢i  workshopu 50 PB
pro odbornou vefejnost?

Vedeni internich projekt (RP projekty) 100 PB

(3) Dopliikova ¢innost/smluvni vyzkum: Bonifikace pro feSitelsky kolektiv za danou zakazku.
Rozdéleni PB ur¢i fesitel zakazky dle zapojeni pracovnika v dané zakazce. Pocet PB se urcuje podle
vyse vyfakturované zakazky nasledovngé:

0—50tis. K¢ 40 PB/zakazka

51 -100 tis. K¢ 80 PB/zakazka

2 PB rozdé&li hlavni organizator
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101 — 500 tis. K¢& 200 PB/zakazka

501 - 1000 tis. K& 500 PB/zakazka

Nad 1000 tis. K¢& 1000 PB/zakazka
Clanek 5

Struktura a vymezeni Fidicich a organiza¢nich ¢innosti

Nad ramec smérnice rektora je bonifikovan vykon garanta vyzkumného sméru. Jeho ¢innost je
vymezena ve vnitinim pfedpisu UNI SR/04/2021 a zahrnuje zejména koordinaci obsahové stranky

védeckého sméru, dohled nad kvalitou vyzkumu, vyhodnocovani vysledkt a jeho dalsi rozvoj.

Garant vyzkumného sméru 100 PB

Reditel UNI stanovi své zastupce pro presné stanovené oblasti vsouladu se Statutem
UNI/Organiza¢nim fadem UNI. Tito zastupci ve vymezenych oblastech zastupuji feditele UNIL.

Nad ramec smérnice rektora je bonifikovan vykon zastupce feditele UNI.

Zastupce tfeditele UNI 400 PB

Nize uvedené organizacni ¢innosti jsou hodnoceny na zdklad¢ navrhu garanta vyzkumného sméru
apo schvaleni feditele UNI. Nize uvedené ¢innosti Ize hodnotit pouze do vySe 100 PB na pracovnika

a kalendarni rok.

Sprava laboratorni techniky 50 PB/laboratot nebo
25 PB/pfistroj s pofizovaci hodnotou
nad 1 mil. K¢ az do souhrnné vyse

100 PB/rok

Administrativni ¢innosti  spojené s provozem az do vyse 50 PB/kalendaini rok

vyzkumné skupiny

Clanek 6
Zpisob hodnoceni dalSich ¢innosti

(1) Mezi hodnocené dalsi ¢innosti patfi:

a) Vzdélavaci aktivity, u nichz je cilovou skupinou v ramci této aktivity Siroka vefejnost:

Ptednasky pro posluchace 3UV 1,5 PB/RH

Piednasky pro posluchate CZV 1,5PB/RH

Akce pro MS, Z8, SS 4 PB/RH
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Akce typu ,,Junior univerzita“ 4 PB/RH

Dalsi odborné prednasky/kurzy/workshopy pro vetejnost 4 PB/RH

b) Spoluprace s externimi subjekty, ktera zahrnuje aktivity probihajici ve spolupraci s externimi

subjekty:
Dobrovolnicka a charitativni ¢innost (za akci celkem) 30 PB
Ostatni spoluprace s praxi (za akci celkem) 30PB

c¢) Clenstvi v externich organech za kazdé jednotlivé Glenstvi:

Clenstvi ve Védeckych radach ostatnich VS, véetné Védeckych rad 30 PB
fakult

Clenstvi v organech reprezentace VS dle § 92 zékona ¢. 111/1998 50 PB
Sh.

Clenstvi v Oborovych radach mimo UTB 10 PB
Clenstvi v narodnich a regionalnich odbornych sdruzenich 6 PB
Clenstvi v odbornych spolenostech, organech externich organizaci 8 PB

d) Organizac¢ni aktivity v ramci externi spoluprace:

Organizace a uspotradani kongresu, symposia, konference, 60 PB /akce
workshopu, vystavy ve spolupraci s externimi subjekty (za akci

celkem)

Organizace olympiad a letnich kol (za akci celkem) 60 PB /akce

e) Propagacni aktivity v ramci Planu propagacnich aktivit UTB a soucasti:

Propagacni akce (za akci celkem) 30 PB/akce

(2) Nad ramec smérnice rektora jsou hodnoceny tyto ¢innosti:

Organizace prednasky zahrani¢niho védeckého pracovnika 30 PB/prednaska

s h-indexem > 15

Hodnotitel vyzkumnych projektt pro narodniho poskytovatele 50 PB/poskytovatele
Hodnotitel vyzkumnych projektli pro zahrani¢niho poskytovatele 70 PB/poskytovatele
Vystup o vyzkumu na UNI v celonarodnim mediu® 50 PB/vystup

3V piipadé vice autorti rozdé&li hlavni fesitel vyzkumu
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(3) Maximalni vy$e PB za dalsi ¢innosti na jednoho zaméstnance ¢ini 200 PB, z toho max. 100 bodu

za ¢innosti definované soucasti nad ramec smérnice rektora.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Pokyn nahrazuje pokyn feditele UNI PR/1/2022.
(2) Tento pokyn byl projednan s odborovymi organizacemi puisobicimi na UTB dne 5. 9. 2025.

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

08. 09. 2025 01 Vytvoreni dokumentu




