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Článek 1 

Rozhodnutí zaměstnavatele o určení hromadného čerpání dovolené 

1. V souladu s § 220 zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, v platném znění určuje Univerzitní 

institut Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně jako zaměstnavatel (dále jen „UNI“) hromadné čerpání 

dovolené zaměstnancům UNI pro období 22. 12. 2025 - 04. 01. 2026. Toto rozhodnutí je vydáváno 

z provozních důvodů, kterými jsou dočasné uzavření objektů U17 a U11, ve kterých je UNI 

zasídlen.  

 

Článek 2 

Závěr 

1. Určení hromadného čerpání dovolené tak, jak je specifikováno v čl. 1, bylo odsouhlaseno 

Odborovou organizací zaměstnanců Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně dne 06. 06. 2025. 

2. Určení hromadného čerpání dovolené tak, jak je specifikováno v čl. 1, bylo odsouhlaseno Základní 

organizací Vysokoškolského odborového svazu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně dne 15. 11. 2024. 
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