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l.
Uvodni ustanoveni
(1) Ugelem této smérnice je v souladu s p¥islusnymi ustanovenimi zakona &. 262/2006 Sb.,

(@)

1)

(@)

3)

wevr

Zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpist (dale jen ,,Zakonik prace®), Kolektivni
smlouvou uzavienou mezi Univerzitou Tomase Bati ve Zlin€ a ZO VOS Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ v platném znéni (dale jen ,,Kolektivni smlouva‘®) a Pracovnim fadem
Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) vymezit zakladni druhy pracovni doby
pro zaméstnance Univerzitniho institutu (dale jen ,,UNI*), ktefi nejsou akademickymi
pracovniky (dale jen ,,ostatni zamé&stnanci*‘). vykonavajici praci na UNI a stanovit pravidla
pro jejich vyuzivani.

Tato smérnice je vydavana v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Zakoniku prace,
Kolektivni smlouvou a dal§imi vnitfnimi pfedpisy a normami UTB.

1.
Zakladni ustanoveni

Pracovni dobou se pro ucely této smérnice rozumi doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele.

Rovnomérnym rozvrZzenim pracovni doby se rozumi rozvrzeni, pii kterém
zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé
kratsi pracovni dobu.

Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrZeni, pifi kterém
zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, poptipadé€ kratsi pracovni dobu, s tim, ze primérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu, za obdobi
nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich.
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Pruznou pracovni dobou (v rdmci rovnomérné rozvrzené pracovni doby) se rozumi
kombinace zékladnich a volitelnych tsekl pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje
zaméstnavatel.

Pevnou pracovni dobou (v ramci rovhomérné rozvrzené pracovni doby) Se rozumi
pracovni doba s pevné stanovenymi zacatky a konci pracovni smény. Délka pracovni doby
musi byt dodrzena v kazdém tydnu.

Délka pracovni doby €ini 40 hodin tydné. U zaméstnanct s tiisménnym a nepfetrzitym
pracovnim rezimem ¢ini délka pracovni doby 37,5 hodiny tydné. U zaméstnanct s
dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini délka pracovni doby 38,75 hodiny tydné¢.

Kratsi pracovni doba muze byt sjednéna, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Tato smérnice se nevztahuje na evidenci a rozvrzeni pracovni doby u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

1.
Rozvrzeni pracovni doby ostatnich zaméstnanct

Pruznd pracovni doba se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne, rozvrzeni pracovni
doby zahrnuje casové useky zékladni a volitelné pracovni doby.

V zakladni pracovni dobé¢ je zaméstnanec povinen setrvat na stanoveném pracovisti.

V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zac¢atek a konec pracovni doby
v souladu se zacatky v odstavci 5. Celkova délka smény vSak nesmi presdhnout 12 hodin,
odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény musi byt alespon 11
hodin a zaméstnanec musi mit nepfetrzity odpocinek v tydnu alesponi 35 hodin.

Pii pruzném rozvrzeni pracovni doby ostatnich zaméstnanct UNI musi byt primérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které ¢ini kalendarni mésic.

Zéakladni pracovni doba ostatnich zaméstnanci UNI je stanovena v dob¢é od 9:00 do 14:00
hodin. Volitelna pracovni doba je stanovena v dobé od 6:00 do 9:00 hodin na zacatku a
v dobé od 14:00 do 22:00 hodin na konci pracovni doby.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:
a. pfi pracovni ceste,
b. v dobé cerpani dovolené;

C. pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven;

d. brani-li jejimu uplatnéni provozni divody;
e. Vv dobé duleZitych osobnich piekazek v praci § 191 a 191a Zakoniku prace;
f. v dalsich ptipadech urenych zaméstnavatelem.

V téchto ptipadech plati pro ostatni zaméestnance UNI rozvrzeni pracovni doby v rozmezi
od 7:00 do 15:30 vcetn¢ pilhodinové piestavky na jidlo a oddech, a to od pondéli do
patku, nebude-li v konkrétnim ptipad¢ stanoveno jinak.
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U zaméstnanct s kratsi pracovni dobou se rozvrzeni pracovni doby uplatni obdobné jako
u zaméstnancu s plnou pracovni dobou s tim, ze pfednostné bude prace vykondvana v ramci
zakladni pracovni doby.

V.
Ostatni ustanoveni

Vyjimky muze ud¢lit feditel UNI na zéklad€ pisemné zadosti.

Reditel UNI je opravnén nafidit z dleZitych pracovnich nebo provoznich divodd, aby
zaméstnanec nastoupil k vykonu prace v urceny cas nebo aby jej neukoncil pied ur€enym
¢asem v ramci provozni doby UTB.

Dalsi skutecnosti tykajici se druhu pracovni doby, které nejsou upraveny touto smérnici,
upravuji piislusnad ustanoveni Zékoniku préace, Kolektivni smlouvy a Pracovniho fadu
UTB.
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