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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Zaméstnanci Univerzitniho institutu (dale jen ,,zaméstnanec*) Univerzity Tomase Bati
ve Zlin¢ (dale jen ,,UNI“ nebo ,zaméstnavatel), ktery vykonavd zaméstnani
V pracovnim poméru, vznikd, za podminek stanovenych zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,ZP*), pravo na cerpani dovolené
za kalendéini rok, nebo na jeji pomérnou ¢ast.

(2) Dovolena je specifickou dobou odpocinku zaméstnance, ktera se vaze ke kalendarnimu
roku, v némz zaméstnanci na dovolenou vznikl narok.

(3) Dovolena je upravena piislusnymi ustanovenimi ZP, a to § 211 a nasl.

(4) Vyméra dovolené je stanovena v hodinach za kalendaini rok a je rovna soucinu vyméry
dovolené¢ v tydnech, na kterou ma zaméstnanec narok, a tydenni pracovni doby
zaméstnance dle pracovni smlouvy.

(5) Pokud neni stanoveno jinak, ¢ini roéni vyméra dovolené u akademickych pracovnika 8
tydnit v kalendainim roce, u ostatnich zaméstnancii 6 tydni v kalendarnim roce,
s piihlédnutim k ekvivalentnimu pfepoctu na hodiny dle odstavce 4.

Clanek 2
Cerpani dovolené

(1) Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani
dovolené¢ tak, aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho rou, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo.

(2) Dovolena se cerpa vrozsahu délky smény, nedohodne-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem na krat$im rozsahu, nejméné vSak v délce jedné poloviny smény.

(3) Reditel UNI doporu¢uje Gerpani dovolené, na niz vznikl narok v roce 2024 viem
zaméstnancim UNI v obdobi 1.7.- 4.7.2024.

(4) Reditel UNI uréuje &erpani dovolené, na niz vznikl narok vroce 2024 viem
zamé&stnancim UNI v obdobi 23.12.- 31.12.2024. Vyjimky urcuje fedite] UNIL.
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(5) ZP uklada zaméstnavateli povinnost urcit ¢erpani dovolené tak, aby ji zaméstnanec
vycCerpal v kalendainim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo. Dovolena, na
niz vznika pravo v roce 2024, proto musi byt vycerpana v roce 2024.

(6) V pripadé, ze Cerpani dovolené brani piekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody na stran¢ zameéstnavatele, lze nevycerpanou dovolenou
prevést do nasledujiciho roku, pficemz tato piekdzka, popt. naléhavé provozni divody
musi byt fadn¢ zdtivodnéna/y a schvalena/y nadfizenym zaméstnancem.

(7) Ostatni podminky ¢erpani dovolené jsou stanoveny pfislusnou smérnici rektora.

Clanek 3
Kontrola a dil¢i ¢erpani dovolené

(1) Kontrolu ¢erpani dovolené za kalendaini rok 2024 provadi feditel (popt. osoba povérena
feditelem.

(2) V pripadé, ze zaméstnanec nebude moci vyjimeéné z vaznych dtvodua (piekazky v praci
na stran¢ zaméstnance, naléhavé provozni divody na strané¢ zaméstnavatele, vazné
osobni divody na strané zaméstnance) Cerpat dovolenou v terminu dle stanoveného
rozvrhu Cerpani dovolené, oznami tuto skutecnost neprodlen¢ svému nadiizenému
zamg&stnanci a spolecné¢ dohodnou v ramci rozvrhu cerpani dovolené jiny termin pro
cerpani dovolené, vzdy vSak tak, aby byla co nejvétsi ¢ast dovolené vycerpéna v roce
2024.

(3) V ptipadé novych zaméstnanci a zaméstnanci, kteti se vrati z matefské/rodi¢ovské
dovolené, si dotéeny zaméstnanec dohodne se svym nadiizenym zaméstnancem v ramci
rozvrhu Cerpani dovolené jiny termin pro Cerpani dovolené, vzdy vsak tak, aby byla co
nejvetsi ¢ast dovolené vycerpana v roce 2024.

(4) Nedojde-li k dohod¢ podle odstavce 2 nebo 3, bez zbyte¢ného odkladu uréi termin
¢erpani dovolené zaméstnavatel prostiednictvim nadiizeného zaméstnance v souladu se
ZP, ptislusnou smérnici rektora a timto pokynem.

(5) Kontrola ¢erpani dovolené bude probihat 2 x ro¢né, a to k datu 30. zati a 30. listopadu
daného kalendéiniho roku.

Clanek 4
Zavér

(1) S timto pisemnym rozvrhem cerpani dovolené pro rok 2024 pro zaméstnance UNI
vyjadiila ZO VOS Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€ souhlas dne 15.3.2024 a Odborova
organizace zaméstnanct Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ dne 6.3.2024.
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