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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento pokyn feditele dopliuje smérnici rektora ,,Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikit UTB* v platném znéni (dale jen ,,smérnice rektora®) a stanovuje pravidla
pro hodnoceni a odménovani za excelentni publikace, ziskani externich grantti, realizaci

zakazek smluvniho vyzkumu a plnéni tzv. tfeti role na Centru polymernich systéma.

Clanek 2
Obecné zasady

(1) Autofi publikace zvefejnéné v Casopise evidovaném v databazi Web of Science Core
Collection mohou byt odménéni formou jednordzové mimoiadné odmény, v piipadé
studentii pak formou mimotadného stipendia.

(2) Mimotadna odmeéna je nenarokovou slozkou mzdy a je vyplacena v piipad¢ financni

dostatecnosti organizacni jednotky.



Vnitrni normy Centra polymernich systémii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

(3) Piedkladani a schvalovani navrhu na odménu se fidi pfislusSnym pokynem kvestora

UTB ve Zliné.

Clanek 3
Odménovani excelentnich publikaci

(1) Mimoradna odména ¢i mimoradné stipendium muize byt pfiznano pouze autorim, kteti
maji v publikaci uvedenu afiliaci k Centru polymernich systému (dale jen ,,autofi z
CPS).

(2) Publikace, za néZ je mozné piiznat mimofadnou odménu ¢i stipendium, musi spliovat
nasledujici podminky:

a) Publikace je zvetejnéna v odborném periodiku indexovaném v databazi Web of
Science — CoreCollection.

b) Publikace ma pfiznak ,,Article” nebo ,,Review*

c) Odborné periodikum je oborové za¢lenéno do védnich oblasti mimo FORD 5 a
6 v ramci struktury obortt OECD (Frascati manual) - pfevodnik M 17+ (dale jen
pirevodnik M17+).

(3) Odmeéna muze byt pfiznana az po uveiejnéni publikace v databazi Web of Science —
Core Edition.

(4) Pro hodnoceni kvality periodika se pouzije posledni znama informace o AIS podle
kategorii v ramci struktury obord FORD ptevodniku M 17+, ktera je pro potiecby UTB

uvetejnéna na https://veda.k.utb.cz/jcr_ford_ais/.

(5) Vyse mimoiadné odmény je dana disponibilnimi prostiedky, pfi¢emz vysi zakladu
odmény stanovi pro dany rok hodnoceni tfeditel CPS, v zavislosti na kvalitativnim
hodnoceni periodika dle AIS, ve dvou kategoriich:

a) Casopis je zafazen do prvniho kvartilu alespon v jedné oblasti FORD, avsak
neni v prvnim decilu.
b) Casopis je zafazen do prvniho decilu alespoii v jedné oblasti FORD.

(6) Okruh hodnocenych periodik muize byt omezen dle aktualnich trendt vyzkumu a vyvoje

Vv dané oblasti a v souladu se strategii Centra polymernich systému. Pfipadnd omezeni

budou ozndmena v piislusném Rozhodnuti feditele CPS pro dany rok.


https://veda.k.utb.cz/jcr_ford_ais/
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(7) Navrh rozdéleni mimotadné odmény mezi autory je uréen nasledovné:

a) Celkova Castka K rozd€leni na odmény za publikaci se stanovi jako soucin vyse
zakladu odmény za publikaci dle kategorie a podilu poc¢tu autortt z CPS (dle
jejich afilace) na celkovém poctu autort této publikace. Pokud ma interni autor
uvedeno vice afilaci k organizacnim jednotkdm UTB, bude podil interniho
autora zapocten pouze ve vysi podilu (dle celkového poctu afilaci) pfipadajici
na CPS.

b) Rozdéleni celkové c¢astky na odmény za publikaci jednotlivym autorim
navrhuje hlavni autor identifikovany u pfislusného zaznamu v aplikaci OBD.
Pokud neni koresponden¢ni autor z CPS, navrh na rozdéleni odmény predklada
garant vyzkumného sméru.

c) V ptipadé nesrovnalosti ¢i nemoznosti nalezeni dohody mezi autory, rozhodne
o vysi jejich podilu feditel CPS.

(8) Sbér dat a vyhodnoceni navrhti na odménu probiha pololetné (30. 6. a 31. 12.)
prostiednictvim oddéleni projektové podpory CPS ve spolupraci s Knihovnou UTB.

Clanek 4

Odménovani za ziskani externich granta

(1) Mimofadné odmeény jsou vyplaceny za ziskani narodniho externiho grantu a
mezinarodniho externiho grantu.

(2) Odmeény budou vyplaceny v zavislosti na objemu ziskanych G¢elovych neinvesti¢nich
prostiedkii pro CPS.

(3) Navrh na vysi a rozd€leni odmény bude vychazet z mentalniho podilu fesiteld
ptislusného projektu v aplikaci OBD — modul GAP. Odména bude vyplacena jako
jednorazova.

(4) Vyse mimotfadné odmény je dana disponibilnimi prostiedky, ptfi¢emz vysi odmény
stanovi pro dany rok hodnoceni feditel CPS ve dvou kategoriich:

a) Externi granty narodni
b) Externi granty mezinarodni
(5) Vyhodnoceni ziskanych externich projektd bude probihat vzdy ke konci kazdého

¢tvrtleti kalendainiho roku.
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Clanek 5

Odménovani za realizaci zakazek smluvniho vyzkumu

(1) Za realizaci zakazek smluvniho vyzkumu od externich subjekti bude osobam, které se
podili na realizaci zakazky vyplacena odména ve vysi 50 % z provozniho zisku dané
zakazky.

(2) Rozdéleni celkové Castky na odmény za vyfakturované zakazky smluvniho vyzkumu
navrhuje hlavni fesitel zakazky.

(3) Sbér dat a vyhodnoceni zakazek smluvniho vyzkumu probiha pololetné (30. 6. a 31.
12).

Clanek 6

Odménovani za plnéni tzv. treti role

(1) Za ucast na akcich, které reprezentuji CPS piislusi pracovnikim odména za kazdy den
ucasti.

(2) Sbeér dat a vyhodnoceni ucasti na akcich probiha pololetné (30. 6. a 31. 12).

Clanek 7

Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento pokyn rusi pokyn feditele CPS PR/01/2021 ze dne 1. 1. 2021.
(2) Vyse zéakladu pro odménovani je stanovena v Rozhodnuti feditele CPS pro pfislusny

kalendaini rok.
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